TY]

TYOTTOMYYS-
KASSOJEN
ETUUSOPAS
2012

Ansiopdivdraha
Soviteltu ansiopdivdraha
Tyollistymista edistdvat palvelut
Vuorottelukorvaus

Muiden sosiaalietuuksien vaikutus
Yrittajan tyottomyysturva
Etuuksien hakeminen

www.tyj.fi



Tyottomyyskassojen etuusopas 2012

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjeston toimittama tyottomyysturvaopas sisaltaa tietoa tyottomyys-
kassojen maksamien etuuksien yleisista saamisehdoista. Yksityiskohtaisempaa tietoa saat omas-
ta tyottomyyskassastasi, yhteystiedot 10ytyvat esitteen lopusta.

Tyottomyyskassojen maksamia etuuksia ovat tyottomille maksettava ansiopaivaraha ja vuorot-
teluvapaalla oleville maksettava vuorottelukorvaus. Tyottomyysetuutta voi saada myds tyollisty-
mista edistavien palvelujen, kuten tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja omaehtoisen opiske-
lun ajalta.

Tyottomyyskassat hoitavat lakisaateista tehtavaa ja kaikkien etuuksien saamisedellytykset on
maaritelty laissa. Tyottdmyyskassojen toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestoon kuuluvat kaikki Suomessa toimivat tyottomyyskassat, joista
kaksi on yrittajien tyottomyyskassoja.
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TYOTTOMYYSKASSAN JASENYYS

e

Ansiosidonnaisten tyottomyysetuuksien saamisen ehtona on, etta henkild on tyottomyyskassan
jasen. Henkilot, jotka ovat jarjestaytyneet ammattiliittoon, ovat yleensa samalla liittyneet myos
tyottomyyskassaan.

Tyottomyyskassan jasenyytta haettaessa henkilon tulee olla palkkatydssa. Useisiin ammattiliittoi-
hin voi liittya jo opiskeluaikana, mutta ty6ttomyyskassan jasenyys voi alkaa vasta tyon alkaessa.

Jaseneksi liitytaan tayttamalla jasenhakemus. Jasenhakemus on monissa tapauksissa samalla
myos jasenmaksujen perintavaltakirja. Valtakirjan perusteella tyonantaja on valtuutettu peri-
maan palkasta jasenmaksut palkanmaksun yhteydessa.

Hakemuksia ja ohjeita jaseneksi liittymisesta saa tyottomyyskassoista, ammattiliitoista ja tyo-
paikkojen luottamusmiehilta.

Jos henkilon ammattiala vaihtuu, on tarkoituksenmukaista jarjestaytya sen alan ammattiliittoon/
tyottomyyskassaan, jonka toimi- tai sopimusalalla tyoskentelee. Kun siirtyminen tapahtuu kuu-
kauden kuluessa, aikaisemmassa kassassa kertyneet jasenyys- ja tyoskentelykaudet seuraavat
mukana uuteen kassaan.

Yrittajakassan jasenyytta haettaessa henkilon tulee olla yrittaja. Palkansaajasta yrittajaksi ja
yrittajasta palkansaajaksi siirtymiseen ja kassajasenyyteen liittyy erityisia saantoja, joista kerro-
taan tarkemmin sivulla 16.

JASENYYS- JA TYOSSAOLOEHTO

- |y6tt6myyskassan maksamien etuuksien saaminen edellyttaa, etta henkilo on tayttanyt jasenyysehdon
ja tyossaoloehdon seka maksanut jasenmaksun kassan saantojen mukaan.

Jasenyysehto

Palkansaajakassan jasenyysehto tayttyy, kun henkild on ollut kassan jasenena eli vakuutettuna
vahintaan 34 edellista viikkoa. Yrittajan jasenyys- ja tydssaoloehto selvitetaan sivulla 16.

Tyossaoloehto

Palkansaajan tydssaoloehto tayttyy, kun henkild on ollut jasenyysaikana 34 kalenteriviikkoa palk-
katydssa, jossa tydaika on kunakin kalenteriviikkona ollut vahintdan 18 tuntia. Tyon ei tarvitse
olla yhdenjaksoista, vaan tydssaoloehtoa kerryttavia viikkoja voi kerata valittomasti tyottomaksi
tyonhakijaksi ilmoittautumista edeltaneen, 28 kuukauden mittaisen tarkastelujakson aikana. Li-
saksi edellytetaan, etta tyosta maksettu palkka on ollut tydehtosopimuksen mukainen. Ellei alalla
ole tyéehtosopimusta, palkan on oltava kokoaikatydsta vahintaan 1103 euroa kuukaudessa.
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Tyossaoloehdon tarkastelujakson pidennys
28 kuukauden tarkastelujaksoa pidennetaan, jos henkilo on hyvaksyttavasta syysta estynyt ole-
maan tyomarkkinoiden kaytettavissa. Hyvaksyttavia syita ovat muun muassa sairaus, asevelvol-
lisuus, paatoiminen opiskelu, vuorotteluvapaa, apurahakausi, lapsen syntyma ja alle 3-vuotiaan
lapsen hoito, osallistuminen TE-toimiston maaraamaan tyollistymista edistavaan palveluun tai
naihin rinnastettava syy. Tarkastelujaksoa pidennetaan enintaan seitseman vuotta.

Tyossaoloehdon voimassaolo
Tyossaoloehdon voimassaolo paattyy, kun henkild on ollut poissa tydomarkkinoilta yli kuusi kuu-
kautta ilman hyvaksyttavaa syyta. Tyottdmyyskassa voi maksaa etuuksia vasta, kun henkild on
tayttanyt tydssaoloehdon uudelleen. Myos se, jos henkild toimii palkansaajakassan jasenyysai-
kana paatoimisena yrittdjana yli 18 kuukautta, aiheuttaa tydssaoloehdon voimassaolon katkea-
misen.

Poikkeuksia tyossaoloehdon laskemisessa

Poikkeavat alat
Tyoaikajarjestelyiltdan poikkeavilla aloilla on viikoittaisten tyoaikaedellytysten tayttymisesta
omat saannoksensa. Tallaisia aloja ovat esimerkiksi opetustyo, kotityo ja taiteellinen, luova tai
esityksellinen tyo.

Neljan viikon jakso

Tyossaoloehtoon voidaan hakijan pyynnosta ottaa mukaan myos sellainen neljan perakkaisen
kalenteriviikon jakso, jonka tydaika on yhteensa vahintaan 80 tuntia jakautuneena kullekin kalen-
teriviikolle.

Palkkatuki

Mikali tydnantaja saa samalta ajalta palkkakustannuksiin ty6- ja elinkeinotoimiston myontamaa
korkeinta korotettua palkkatukea, tydssaoloehtoon voidaan lukea puolet tyosta. Tama koskee
my0s samalta ajalta saatua tyomarkkinatukea ja julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitettua tyollistamistukea.

Osa-aika- ja osatyokyvyttomyyseldke

Mikali henkilo on tayttanyt tyossaolo- ja jasenyysehdon ennen osa-aika- tai osatyokyvyttomyys-
elakkeen alkamista, maaritellaan paivaraha kokoaikaisen tyon ansiosta ennen elakkeen alkamis-
ta, vaikka tyossaoloehto tayttyisi osa-aika- tai osatyokyvyttomyyselakkeen aikana.

Osasairauspaivaraha ja alennettu sairausajan palkka

Tyossaoloehtoon ei lueta tyota, jota henkild on tehnyt osasairauspaivarahaa saadessaan. Tyos-
saoloehtoon ei myoskaan lueta aikaa, jolta henkildlle on maksettu tyo- tai virkaehtosopimuksen
perusteella alennettua sairausajan palkkaa. Sen sijaan tyossaoloehdon tarkastelujaksoa piden-
netaan tallaisilta ajoilta.

Tyoaikapankki

Tyossaoloehtoon ei lueta tyoaikaa, joka siirretdaan saastoon tyoaikapankkiin. Sen sijaan tyossa-
oloehtoon luetaan se aika, jolloin hakija on ollut vapaalla kayttaen ty6aikapankkiin kerattya aikaa
ja saanut sita vastaavaa palkkaa.



ANSIOPAIVARAHA

q!lkeus ansiopaivarahaan tyottomyyden ajalta

Ansiopaivarahaa maksetaan Suomessa asuvalle, tyottomaksi tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon
(TE-toimisto) ilmoittautuneelle henkilolle, joka on tayttanyt tyottomyyskassan jasenyys- ja tyossa-
oloehdon. Taman lisaksi edellytetaan, etta henkilo on 17 — 64-vuotias. Myos 65 — 67-vuotiaille voidaan
maksaa ansiopaivarahaa lomautustilanteissa.

Paivarahaa voidaan maksaa, jos henkilo on:
— kokonaan ty6ton
— lomautettu joko kokonaan tai osa-aikaisesti
— tyonantajan aloitteesta osa-aikatyota tekeva
— sivutoiminen yrittaja

Saadakseen ansiopaivarahaa henkilon on heti tyottomaksi jaatyaan ilmoittauduttava tyohakijak-
si TE-toimistoon. Ilmoittautumista ei voi tehda takautuvasti. On tarkeda noudattaa TE-toimiston
antamia ohjeita ja paivamaaria ilmoittautumisesta, koska ansiopaivarahaa voidaan maksaa vain
silta ajalta, kun tyonhaku on voimassa.

Maaraaikaisissa ryhmalomautuksissa, joissa lomautettujen maara on vahintaan 10, ei edellyteta
henkilokohtaista ilmoittautumista TE-toimistoon vaan tyonantaja antaa lomautustiedot suoraan
tyottomyyskassalle tarkistusilmoituksella.

TE-toimisto antaa tyottomyyskassalle kassaa sitovan lausunnon tyonhakijan tydvoimapoliittisten
edellytysten tayttymisesta. Naita edellytyksia ovat esimerkiksi, onko henkilo tyoton ja tyomarkki-
noiden kaytettavissa.

Oikeutta ansiopaivarahaan ei ole, jos henkilo on paatoiminen opiskelija tai paatoiminen yrit-

taja. Oikeutta el myoskaan ole ajalta, jolta henkilo saa:

— irtisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta tai muuta tydsuhteen paattymiseen
liittyvaa taloudellista etuutta tydnantajalta

— vuosiloma-ajan palkkaa

—lomakorvausta - ajalta, jolle lomakorvaus jaksotetaan kokoaikaisen tyosuhteen paattyessa

— sairaus- tai osasairauspaivarahaa

— aitiys-, isyys-, vanhempain- tai erityishoitorahaa

— kuntoutusrahaa, taytta tyokyvyttomyyselaketta tai kuntoutustukea

— tyottomyyselaketta tai luopumistukea

—vanhuuselakettd, varhennettua vanhuuselaketta tai yksilollista varhaiselaketta (poikkeuksena
valtion elakelain 8 § 1 momentin mukaiset normaalia alemmat elakeiat, jolloin elake vahenne-
taan tyottomyysetuudesta)

Poikkeus: Jos tydsuhteessa oleva henkild on saanut enimmaisajan sairauspaivarahaa ja on
edelleen tydkyvyton eika tyonantajalla ole tarjota hanelle hanen tyokykyaan vastaava ty6ta, on
hanella oikeus ty6ttomyysetuuteen, mikali tyokyvyttomyyseldkehakemus on hylatty tai vireilla
ja hakija on ilmoittautunut tydnhakijaksi TE-toimistoon.

Muita rajoituksia ansiopaivarahan saamiselle:
Omavastuuaika
Tyottomyyspaivarahaa maksetaan viidelta paivalta viikossa omavastuuajan vahentamisen jal-
keen. Omavastuuaika on seitseman ty6tonta paivaa tai seitsemaa tyotonta paivaa vastaava aika,
jolloin henkild on ollut tyottomana tyonhakijana TE-toimistossa.
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Omavastuuaika asetetaan aina, kun 500 paivan enimmaismaksuaika alkaa. Omavastuupaivien ei
tarvitse olla perakkaisia paivia, mutta niiden tulee kertya kahdeksan perakkaisen kalenteriviikon
aikana.

Omavastuuaikaan ei voida lukea lomakorvauksen jaksotuspaivia, paivia karenssiajalta tai aikaa,
jolloin henkilon tyoaika on yli 80 prosenttia alan kokoaikaisen tyontekijan tyoajasta.

Yhdessa kalenteriviikossa voi olla yhteensa enintaan viisi omavastuu-, tyottomyys- ja tyopaivaa.

Omavastuuaikaan luetaan sairausvakuutuksen paivarahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika
seka paivat, joilta henkildlle on maksettu tyottomyysetuutta tyollistamista edistavien palvelujen
ajalta.

Lomakorvauksen jaksotus

Mikali henkil6lla on kokoaikaisen tyosuhteen paattyessa pitamattomia vuosilomia, hanelle makse-
taan lomakorvausta. Tyosuhteen paattyessa tai myohemmin maksettu lomakorvaus jaksotetaan
henkilon viimeisesta tyosuhteesta lasketun paivapalkan mukaan. Lomakorvauksen jaksotusajalta
ei makseta paivarahaa.

Esimerkki: Hakijan paivapalkka on 100 euroa. Hanelle maksetaan tydsuhteen paattyessa
lomakorvausta 1500 euroa ja lomarahaa 500 euroa. Lomakorvaus jaksotetaan paivapalkan
mukaan: 1500 : 100 = 15. Nain hakijalle ei makseta paivarahaa 15 paivan ajalta tydsuhteen
paattymisesta lukien.

Tyoaikapankin kdytté lomautuksen yhteydessa

Mikali henkilolle maksetaan rahakorvausta tyoaikapankista kahden kuukauden kuluessa ennen
kokoaikaisen lomautuksen alkamista tai sen aikana, estaa se tyottomyysetuuden maksamisen
siltd ajalta, jolle maksettu rahakorvaus jaksotetaan. Jaksotus tehdaan kuten lomakorvauksen
jaksotus.

Karenssiajat

Mikali henkild on toiminnallaan itse aiheuttanut tydsuhteen paattymisen tai sen, ettei tydsopi-
musta ole syntynyt, voi seurauksena olla TE-toimiston maaraama korvaukseton maaraaika eli niin
sanottu karenssiaika, jolta ei ole oikeutta etuuteen. Maaraaika asetetaan, jos henkild on:

—kieltaytynyt ilman patevaa syyta tyosta tai hanelle sopivasta koulutuksesta, tai aiheutta-
nut itse sen, ettei tydsopimusta synny

—ollut tydomarkkinoilla vahemman kuin 6 viikkoa viimeisen 6 kuukauden aikana ilman
hyvaksyttavaa syyta

—kieltaytynyt osallistumasta tyollistymissuunnitelmansa laatimiseen tai sen toteuttami-
seen

—eronnut tyostaan ilman hyvaksyttavaa syyta tai aiheuttanut itse tydsopimuksen paatty-
misen

Toistuva tyosta tai koulutuksesta kieltaytyminen tai muu vastaava menettely voi aiheuttaa paiva-
rahan maksamisen lakkauttamisen. Paivaraha myonnetaan talloin uudelleen vasta, kun henkild
on tayttanyt kolmen kuukauden tydssaolovelvoitteen.

Jos henkilo osallistuu TE-toimiston kanssa sovittuun ty6llistymista edistavaan palveluun, kuten
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen tai omaehtoiseen opiskeluun, ei kieltaytyminen tydsta
sen aikana johda korvauksettomaan maaraaikaan.



Ennakkomaksu

Tyottomyysetuuksia voidaan maksaa ennakkona hakemuksen perusteella ilman paatosta, jos
tyottomyyskassa katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi. Ennakkomaksu on aina tapauskohtainen ja
perustuu kassan harkintaan. Ennakkoa maksetaan riittdvin hakemustiedoin, maksuilmoituksella
ja yleensa peruspaivarahan mukainen maara. Ennakkoa voidaan maksaa enintaan kahdelta kuu-
kaudelta.

Ennakon voi kuitata myohemmin myonnettavasta tyottomyysetuudesta tai sen voi peria takaisin.
Varsinainen valituskelpoinen paatos annetaan, kun asia kasitellaan lopullisesti.

Ansiopaivarahan suuruus

Palkansaajan ansiopaivaraha lasketaan tyottomyytta edeltavan, vahintaan tyossaoloehdon tayttavan
ajan vakiintuneesta palkasta. Palkkatulosta vahennetaan lomarahat ja lomakorvaukset. Naiden erien
lisaksi tehdaan vahennys, joka vastaa palkansaajan tyoelake- ja tyottomyysvakuutusmaksuja seka
sairausvakuutuksen paivarahamaksua. Vahennys on 3,94 prosenttia vuonna 2012 tayttyvissa tyossa-
oloehdoissa. Kausiluonteista tyota tekevilla otetaan huomioon tyottomyytta edeltaneen 12 kuukauden
tulot. Tyoaikapankista nostettu palkallinen vapaa-aika huomioidaan paivarahan maarittelyyn, sen sijaan
tyoaikapankkiin siirrettavaa rahaa tai sielta nostettuja rahasuorituksia ei huomioida.

Tyottomyyskassan maksamat etuudet voivat maaraytya kolmella eri tavalla:

Etuus Perusosa Ansio-osa palkan 105- | Ansio-osa
= peruspdivdraha kertaiseen perusosaan ylimenevalta osalta
31,36 €/paiva = 3292,80 € asti
Ansiopaivaraha peruspaivaraha 45 % 20 %
Ansiopaivaraha korotetulla ansio-osalla peruspaivaraha 57,5 % 35%
Ansiopdivaraha muutosturvan peruspaiviraha 65 % 37,5%
ansio-osalla

Kun kuukautta kohti laskettua palkkaa muunnetaan paivapalkaksi tai painvastoin, katsotaan kuukauteen sisal-
tyvan 21,5 paivaa. - Katso taulukko esitteen lopussa.

Ansiopaivaraha muodostuu perusosasta, ansio-osasta ja lapsikorotuksista

— Perusosa on vuosittain vahvistettavan peruspaivarahan suuruinen.

— Ansio-osa on 45 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Jos kuukausipalkka
ylittda peruspaivarahan 105-kertaisen maaran, ansio-osa on ylimenevalta palkanosalta
20 prosenttia.

— Lapsikorotusta voi saada alle 18-vuotiaasta huollettavasta lapsesta, enintaan kuitenkin
kolmesta lapsesta.

—Taysi ansiopaivaraha lapsikorotuksineen voi enimmillaan olla 90 prosenttia paivarahan
perusteena olevasta paivapalkasta, kuitenkin vahintaan lapsikorotuksilla korotetun
peruspaivarahan suuruinen. Jos henkilolla on oikeus korotettuun tai muutosturvan
ansio-osaan, voi taysi ansiopaivaraha lapsikorotuksineen olla enintdan yhta suuri kuin
ansiopaivarahan perusteena oleva paivapalkka.

Ansiopaivarahan uudelleen maarittely ja 80 prosentin suoja
Ansiopdivaraha maaritelladn uudelleen, kun 34 kalenteriviikon tyossaoloehto tayttyy. Samalla
aloitetaan uusi 500 paivan enimmaisajan laskeminen. Uusi maarittely tehdaan, vaikka entisessa
500 paivan laskurissa olisi maksamattomia paivia.
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Uuteen ansiopaivarahan maaritykseen huomioidaan palkat sellaisilta kalenteriviikoilta, joina tyo-
ta on tehty vahintdan 18 tuntia. Jos ty6ta on tehty esimerkiksi kahtena paivana viikossa yhteensa
18 tuntia, lasketaan naiden kahden paivan tulo koko viikon tyotuloksi.

Ansiopaivaraha on vahintdan 80 prosenttia aiemmasta, ilman lapsikorotuksia lasketusta ansiopai-
varahasta, mikali 500 paivan enimmaismaksuaika ei ole tayttynyt ennen uudelleenmaarittelya.

Korotettu ansio-osa

Ansiopaivaraha voidaan maksaa korotettuna seuraavissa tilanteissa:

Tilanne 1. Tyonhakija on ollut tyossa yhteensa vahintaan kolme vuotta ennen tyottomyys-
paivarahaoikeuden alkamista. Talloin ansiopaivaraha voidaan maksaa korotettuna tyotto-
myyden alkaessa enintaan 20 paivan ajan. Jos ensimmaista kertaa ansiopaivarahaa hake-
valla henkilolla on oikeus korotettuun ansio-osaan tilanteen 3 perusteella (ks. alla), ei
hanella ole oikeutta taman tilanteen 1 mukaiseen korotettuun ansio-osaan.

Tilanne 2. Henkild osallistuu TE-toimiston kanssa sovittuun tydllistymista edistavaan palve-
luun, josta on sovittu tydllistymissuunnitelmassa tai sita korvaavassa suunnitelmassa. Ko-
rotettua ansiopaivarahaa voidaan maksaa palvelun ajalta, kuitenkin enintdan 200 paivaa.

Jos henkil6 osallistuu kahteen palveluun, joiden valinen aika on enintaan seitseman kalente-
ripaivaa, voidaan korotettua ansiopaivarahaa maksaa myds talta, palvelujen valiselta ajalta.

Tilanne 3. Tyosuhde paattyy taloudellisista tai tuotannollisista syista tai henkild itse irti-
sanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti yli 200 paivaa. Lisaksi
hakijalla on ennen tyon menettamista tyossaoloaikaa vahintaan 20 vuotta ja han on ollut
tyottomyyskassan jasenena vahintaan viisi vuotta. Talloin korotettua ansiopaivarahaa
voidaan maksaa enintdaan 100 paivan ajan.

Tyollistymista edistavista palveluista kerrotaan tarkemmin sivuilla 12-13.

Korotetun ansio-osan suuruus
Korotettuna maksettavan ansiopaivarahan ansio-osa on 57,5 prosenttia paivapalkan ja perus-
osan erotuksesta. Jos kuukausipalkka ylittaa peruspaivarahan 105-kertaisen maaran, ansio-osa
on ylimenevalta palkanosalta 35 prosenttia.

Korotettuna maksettu ansiopaivaraha lapsikorotuksineen voi olla enintdan paivarahan perustee-
na olevan paivapalkan suuruinen.

Muutosturvan ansio-osa
Ansiopaivarahaan voidaan maksaa muutosturvan ansio-osaa, mikali tydnhakija kuuluu muutos-
turvan piiriin.

Muutosturvan ansio-osaa voidaan maksaa tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suun-
nitelmaan merkityn, tyollistymista edistavan palvelun ajalta. Tallaisia palveluita ovat tyovoima-
poliittinen aikuiskoulutus, omaehtoinen opiskelu, tyokokeilu tyopaikalla, tydelamavalmennus,
kotouttamistoimenpiteet, kuntouttava tyotoiminta seka tyo- ja koulutuskokeilu. Jos henkilo osal-
listuu kahteen palveluun, joiden valinen aika on enintdan seitseman kalenteripaivaa, voidaan
muutosturvan ansio-osaa maksaa myos talta, palvelujen valiselta ajalta. Tyollistymista edistavis-
ta palveluista kerrotaan tarkemmin sivuilla 12—13.



Tyéllistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman (tyéllistymisohjelman) laa-
timisen edellytykset
—tyontekijan tydsuhde on irtisanottu tuotannollisista tai taloudellisista syista ja hanella on
ollut tydssaoloaikaa vahintaan kolme (3) vuotta yhden tai useamman tyonantajan palve-
luksessa, tai
—tyontekijan maaraaikainen tyosuhde samaan tyonantajaan on kestanyt yhdenjaksoisesti
vahintaan kolme (3) vuotta, tai
—tyontekija on ollut samaan tydnantajaan maaraaikaisissa tydsuhteissa yhteensa 36 kuu-
kautta viimeksi kuluneiden 42 kuukauden aikana, tai
—tyontekijan tydsuhde on paattynyt tydsopimuksen maaraaikaisuuden takia ja hanella on
ollut tydssaoloaikaa saman tai eri tyonantajien palveluksessa vahintaan viisi (5) vuotta
tyosuhteen paattymista edeltaneiden seitseman (7) vuoden aikana, tai
—tyontekija lomautetaan vahintaan 180 paivaksi ja hanella on lomautusilmoituksen saa-
dessaan ollut tydssaoloaikaa vahintaan kolme (3) vuotta, tai
—tyontekija on ollut yhdenjaksoisesti lomautettuna 180 paivaa ja hanella on ollut tydssa-
oloaikaa vahintaan kolme (3) vuotta, tai
—lomautettu tyontekija on irtisanoutunut lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahin-
taan 200 paivaa ja hanella on ollut tydssaoloaikaa vahintdan kolme (3) vuotta.

Muutosturvan ansio-osan saaminen edellyttaa, etta
—Tyonhakijalla on voimassa oleva tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaava suunnitelma.
—Tyonhakija on ollut tyottomyyskassan jasen vahintdan 34 viikkoa, jona aikana han on
tayttanyt tyottomyysturvalain mukaisen palkansaajan tyossaoloehdon: 34 kalenteriviik-
koa tyota viimeisen 28 kuukauden aikana.

Muutosturvan ansio-osan suuruus ja kesto

Muutosturvan ansio-osa on 65 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Jos kuukausi-
palkka ylittaa peruspaivarahan 105-kertaisen maaran, muutosturvan ansio-osa on ylimenevalta
palkanosalta 37,5 prosenttia.

Muutosturvan ansio-osaa maksetaan enintaan 200 paivaa.

Muutosturvan ansio-osaa ei makseta, jos hakija
—saa paivarahaa 500 paivan jalkeisilta lisapaivilta
—on paatoiminen yrittaja.

Enimmaismaksuaika
Ansiopaivarahaa maksetaan viidelta paivalta viikossa ja enintdan 500 tyottomyyspaivalta. Enim-
maisaika nollataan aina kun 34 kalenteriviikon tydssaoloehto tayttyy.

Mikali tyottomyys jatkuu 500 paivan taytyttya, henkilo voi hakea Kansanelakelaitokselta tyomark-
kinatukea. Talloin tyomarkkinatukea maksetaan 180 paivalta ilman tarveharkintaa.

Uuden 500 paivan ansiopaivarahakauden saamiseksi henkilon tulee olla 34 kalenteriviikkoa tyos-
saoloehdon tayttavassa tydssa. Tyossaoloehtoon voi sisaltya tydviikkoja myos edeltavalta 500
paivan maksuajalta, kunhan viikkoja ei ole otettu huomioon edelliseen tyossaoloehtoon.

Lisapaivaoikeus
Tyottomyyspaivarahaa voidaan maksaa myos 500 paivan enimmaisajan jalkeen niin sanottuina
lisapaivina seuraavissa tilanteissa:

—Jos vuonna 1949 tai sita ennen syntynyt henkild tayttaa 57 vuotta ennen kuin hanen 500
paivan enimmaisaikansa tayttyy, hanelle voidaan maksaa 500 paivan lisaksi ansiopaiva-
rahaa sen kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana han tayttaa 60 vuotta. Sen jalkeen
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hanella on mahdollisuus hakea tyottomyyselaketta. Tyottomyyskassa kirjoittaa tyotto-
myyselakkeen hakemista varten tarvittavan todistuksen.

—Jos vuosina 1950—-1954 syntynyt henkilo tayttaa 59 vuotta ennen kuin hanen 500 paivan
enimmaisaikansa tayttyy, hanelle voidaan maksaa 500 paivan lisaksi ansiopdivarahaa
sen kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana han tayttaa 65 vuotta. Lisaksi edellytykse-
na on, etta henkil6lla on tydssaoloaikaa vahintaan viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

—Jos vuonna 1955 tai sen jalkeen syntynyt henkilo tayttda 60 vuotta ennen kuin hanen 500
paivan enimmaisaikansa tayttyy, hanelle voidaan maksaa 500 paivan lisaksi ansiopaivara-
haa sen kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana han tayttaa 65 vuotta. Lisaksi edellytyk-
sena on, ettd henkilolla on tydssaoloaikaa vahintaan viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

SOVITELTU ANSIOPAIVARAHA
—

Mikali henkilo on osittain tyollistynyt, voidaan tyottomyyspaivaraha maksaa niin, etta saatu tulo otetaan
huomioon ja hanelle maksetaan soviteltua tyottomyyspaivarahaa.

Soviteltua tyottomyyspaivarahaa voidaan maksaa henkildlle,

— joka tekee osa-aikaista tyota tyonantajan aloitteesta

— jonka paivittaista tai viikoittaista tydaikaa on lyhennetty lomautuksen johdosta
— joka on vastaanottanut enintdan kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyon

— jolla on tuloa sivutoimisesta yritystoiminnasta tai omasta ty6sta

Soviteltua tyottomyyspaivarahaa voidaan maksaa, kun tyota tehdaan enintdan 80 % alalla sovel-
lettavan kokoaikaisen tyontekijan enimmaisty0ajasta. TyOaikaa tarkastellaan lyhennetylle tyo-
paivalle tai tyoviikolle lomautettujen osalta kalenteriviikoittain. Osa-aikatyota tai enintdan kaksi
viikkoa kestavaa kokoaikatyota tekevien osalta tyoaikaa tarkastellaan joko neljan kalenteriviikon
tai kuukauden jaksolla.

Yli kaksi viikkoa kestavat kokoaikatyot eivat kuulu sovittelun piiriin. Talloin maksujakson tyotto-
myyspaiviltd maksetaan taytta ansiopaivarahaa, ellei maksamiselle ole muita esteita.

Sovittelun ty0aikatarkastelussa otetaan huomioon seka aika, joka on saastetty tydaikapankkiin,
etta aika, joka pidetaan palkallisena vapaana.

Sovitellun ansiopaivarahan suuruus
Soviteltua ansiopaivarahaa maksettaessa taydesta ansiopaivarahasta vahennetaan 50 prosent-
tia sovittelujakson aikana ansaitusta palkasta. Myos tyoaikapankkiin siirretty tai sieltd nostettu
tulo on sovittelussa huomioitavaa tuloa.

Soviteltu paivaraha ja tydstd saatu palkka voivat yhteensa olla enintdan 90 % paivarahan pe-
rusteena olevasta palkasta. Korotettua ansio-osaa tai muutosturvan ansio-osaa maksettaessa
soviteltu ansiopaivaraha ja ansaittu palkka voivat yhteensa olla enintaan paivarahan perusteena
olevan palkan suuruinen.

Sovitellun ansiopaivarahan hakeminen ja maksaminen
Soviteltua ansiopaivarahaa haetaan joko neljan kalenteriviikon tai kuukauden jaksoissa. Se, kum-
paa jaksoa kaytetaan, maaraytyy palkanmaksukauden mukaan. Hakemuksen liitteend on aina
oltava palkkatodistus hakemusaikaa vastaavalta ajalta ansaituista tuloista. Soviteltua ansiopai-
varahaa ensimmaista kertaa haettaessa on hyva liittda mukaan tydsopimus, josta ilmenevat tyo-
suhteen keskeiset ehdot.
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Soviteltua ansiopdivarahaa maksetaan sovittelujakson jokaiselta paivalta (5 pv/kalenteriviikko),
lukuun ottamatta paivia, joilta henkilolla ei ole oikeutta etuuteen. Tallaista aikaa on esimerkiksi
jaksoon sisaltyva yli kaksi viikkoa kestava kokoaikatyd tai omavastuuaika. Talldin henkilolle mak-
setaan soviteltua ansiopaivarahaa paivarahaan oikeuttavalta ajalta niin, etta sovittelun piirissa
olevilta paiviltd saatu tulo muunnetaan kuukausituloksi.

Tyonhaku TE-toimistossa tulee pitaa voimassa, kun tehdaan osa-aikaista tai lyhytkestoista koko-
aikatyota. Soviteltua ansiopadivarahaa maksettaessa tyosta saatu palkka otetaan huomioon myos
ajalta, jolloin tydnhaku ei ole ollut voimassa. Paivarahaa maksetaan kuitenkin vain niilta paivilta,
jolloin tydnhaku on voimassa.

Soviteltuina maksetut ansiopaivarahapaivat kuluttavat ansiopaivarahan 500 paivan enimmaisai-
kaa seuraavasti:

—Jos kokonaan tyottoman henkilon ansiopaivaraha on 50 euroa paivassa ja hanelle mak-
setaan soviteltua ansiopaivarahaa 200 euroa kuukaudessa, kuluu 500 padivan enimmais-
ajasta 4 paivaa (200:50=4).

—Poikkeus: Soviteltuna maksettu korotettu ansio-osa ja muutosturvan ansio-osa kulut-
tavat korotetun ja muutosturvan ansio-osan maksamisen enimmaisaikaa jokaiselta mak-
setulta paivalta, riippumatta maksetun etuuden suuruudesta.

Uuden tyossaoloehdon kertyminen
Kun hakijalle maksetaan osa-aikaisen tyon ajalta soviteltua ansiopaivarahaa, jokainen kalenteri-
viikko, jona tyota on tehty vahintaan 18 tuntia, kerryttda uutta tydssaoloehtoa. Tydssadoloehtoon
luettavat viikot otetaan huomioon paivarahan maarittelyssa.

Paivarahan maksaminen lyhennettya tyoviikkoa tekeville
Jos henkilon tyoaikaa on lomautuksen johdosta Iyhennetty yhdella tai useammalla paivalla, mak-
setaan hanelle tyottomyysetuus ilman sovittelua. Kaytanto koskee ainoastaan lyhennettya tyo-
viikkoa tekevia lomautettuja, ei muita vajaata tyoaikaa tekevia henkiloita.

TYOLLISTYMISTA EDISTAVAT PALVELUT

|y6— ja elinkeinotoimisto voi ohjata tyonhakijan tyollistymista edistaviin palveluihin, joiden ajalta makse-
taan tyottomyysetuutta.

Tyollistymista edistavia palveluita ovat:
— Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus
— Omaehtoinen opiskelu
— Tyokokeilu tyopaikalla
—Tyoelamavalmennus
—Tyoharjoittelu
—Ty0- ja koulutuskokeilu
—Maahanmuuttajan rinnasteinen kotouttamistoimenpide
— Kuntouttava tyotoiminta

Tyollistymista edistaviin palveluihin osallistuvalle maksetaan sita tyéttomyysetuutta, johon ha-
nelld olisi oikeus tyottomana ollessaan. Tyottomyysetuutta voidaan maksaa vain silta ajalta, kun
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henkild on tyottomana tyonhakijana TE-toimistossa. Tyottomyysetuutta maksetaan tyollistymista
edistavien palvelujen ajalta karenssiajasta huolimatta. Myods omavastuuaika kuluu tyollistymista
edistavien palvelujen aikana, eli etuutta maksetaan omavastuuajasta huolimatta.

Tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta henkilolld, joka tyollistyy kokoaikatyGssa yli kahden viikon
ajan. Tyottomyyspaivarahan maksamisen enimmaisaika kuluu eli 500 paivan laskuri karttuu myos
tyollistymista edistavien palvelujen aikana.

Tyottomyysetuutta ei makseta palvelujen poissaolopaivilta, ellei poissaolon syyna ole tyokyvytto-
myys, alle 10-vuotiaan lapsen sairaus (poissaoloa enintdan neljan paivan ajan), tydhaastattelu tai
siihen rinnastettava syy, joka liittyy tyollistymiseen.
—Poikkeus: Tyovoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa ja omaehtoisessa opiskelussa
tyottomyysetuutta maksetaan myos poissaolopaivilta.

TE-toimisto toimittaa tyéttdmyyskassalle lausunnon, jossa kerrotaan, mihin palveluun eli toimen-
piteeseen tyonhakija osallistuu. Kassa maksaa hakijalle tyottomyysetuutta TE-toimiston lausun-
non perusteella. Lisatietoja eri palveluista, niihin hakeutumisesta ja kouluttautumismahdollisuuk-
sista saa TE-toimistoista.

Tyovoimapoliittista aikuiskoulutusta koskevat erityissaannokset
TE-toimiston osoittamaan tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen osallistuvalle tyonhakijalle
voidaan maksaa tyottomyysetuutta, vaikka hanet katsotaan paatoimiseksi yrittajaksi tai vaikka
han ei ole tyoton tai lomautettu, jos han on tyottomyysuhan alainen. Tyottomyysetuutta makse-
taan seuraavasti:
—Paatoimisille yrittajille maksetaan ansiopaivarahan perusosaa, mutta ei ansio-osaa.
—Tyottomyysuhan alaisille tydssa oleville maksetaan paivarahaa ansio-osineen.
—Ty0ssa oleville, jotka eivat ole tyottomyysuhan alaisia, ei makseta tyottomyysetuutta.

Tyottomyysetuuden lisaksi tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta maksetaan yllapitokorva-
usta. Yllapitokorvaus maksetaan viideltd paivalta viikossa ja se maksetaan koko koulutusajalta,
lukuun ottamatta lomajaksoja.

Ulkomailla jarjestettavaan koulutukseen osallistuvalle maksetaan yllapitokorvauksena puolet val-
tion virkamiesten paivarahasta seitsemalta paivalta viikossa.

Pohjoiskalotin koulutussaation (NORD) jarjestamaan koulutukseen osallistuvalle opiskelijalle on
jarjestetty ilmainen majoitus ja hanelle maksetaan yllapitokorvausta 16,82 euroa paivalta.

YLLAPITOKORVAUS

Useimpien tyollistymista edistavien palvelujen ajalta maksetaan tyottomyysetuuden lisaksi yllépitokN
vausta. Yllapitokorvaus on tarkoitettu ateria- ja matkakustannusten korvaamiseen.

Yllapitokorvauksen suuruus on 9 euroa paivalta. Korotettu yllapitokorvaus on 18 euroa paivalta.
Korotettuna yllapitokorvaus voidaan maksaa silloin, kun henkild osallistuu tyollistymista edista-
vaan palveluun tydssakayntialueensa ulkopuolella tai kun henkild osallistuu kotikunnan ulkopuo-
lella jarjestettavaan palveluun ja hanelle aiheutuu osallistumisesta majoituskustannuksia. Yllapi-
tokorvaus on verotonta tuloa.
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Yllapitokorvausta (9 euroa) ja korotettua yllapitokorvausta (18 euroa) voidaan maksaa seuraavi-
en tyollistymista edistavien palvelujen ajalta:

—tyodvoimapoliittinen aikuiskoulutus

—omaehtoinen opiskelu

—tyokokeilu tyopaikalla

—tyoharjoittelu

—tyodeldamavalmennus

—kotoutujien rinnasteiset toimenpiteet.

Yllapitokorvausta maksetaan palveluissa todellisilta osallistumispaivilta. Tyovoimapoliittisessa
aikuiskoulutuksessa ja omaehtoisessa opiskelussa yllapitokorvausta maksetaan myos poissaolo-
paiviltd, mutta ei kuitenkaan loma-aikoina.

Myds kuntouttavan tyotoiminnan ajalta maksetaan yllapitokorvausta, mutta ei korotettuna. Tyo-
ja koulutuskokeilun ajalta ei makseta lainkaan yllapitokorvausta.

Lisaksi yllapitokorvausta maksetaan ryhmapalveluna toteutettavaan, vahintaan 5 ja enintaan 20
paivaa kestavaan tyonhakuvalmennukseen osallistuvalle. Tallainen tydnhakuvalmennus ei kuiten-
kaan ole tyollistymista edistava palvelu vaan kuuluu muihin TE-toimiston palveluihin.

VUOROTTELUKORVAUS

- vuorotteluvapaa on jarjestely, jossa kokoaikatyossa ollut henkild siirtyy tyonantajansa kanssa tehdyn
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sopimuksen mukaisesti vuorotteluvapaalle ja tyonantaja palkkaa samaksi ajaksi TE-toimistossa tyotto-
mana tyonhakijana olevan henkilon.

Vuorottelukorvauksen saamisen edellytyksena on, etta vuorotteluvapaalle jaavalla henkilolla on
ennen vuorotteluvapaan alkamista ollut elakevakuutettua tydssaoloaikaa vahintaan kymmenen
vuotta ja ettd tyosuhde samaan tydnantajaan on kestanyt yhtajaksoisesti vahintdan 13 kuukautta
ennen vuorotteluvapaan alkamista.

Tahan 13 kuukauden ajanjaksoon voi sisaltya yhteensa enintaan 30 paivan palkaton poissaolo.
Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissaolo rinnastetaan tydssaoloon.

Vuorotteluvapaalla ollut henkild voi paasta uudelleen vuorotteluvapaalle oltuaan valilla toissa
viisi vuotta.

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta, jos henkild6 mm.

— saa tyonantajaltaan palkkaa

—on yli kaksi viikkoa kestavassa kokoaikatyossa muun tyonantajan palveluksessa

—harjoittaa paatoimista yritystoimintaa

—saa kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta kuntoutusta koskevien saanndsten
perusteella

—saa paivarahaa tai elaketta tayden tyokyvyttomyyden perusteella

—saa aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai erityishoitorahaa tai hanelle on myonnetty
lomaa raskauden, synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi.

Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen taysi maara on 70 prosenttia siita ansiopaivarahasta, johon henkilolla olisi
oikeus ty6ttdomaksi jaddessaan. Vuorottelukorvaukseen ei sisally eikd sen suuruutta laskettaes-
sa oteta huomioon lapsikorotuksia. Vuorottelukorvauksen perusteena olevaa ansiopdivarahaa
laskettaessa palkkatulot otetaan huomioon vuorotteluvapaata edeltaneen vahintdan 52 viikon
ajalta.
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Vuorottelukorvaus on 80 prosenttia paivarahasta, jos vuorottelijalla on vahintaan 25 vuotta ela-
kevakuutettua ty6historiaa ennen vuorotteluvapaan alkamista.

Vuorotteluvapaan aikana omalta ty6nantajalta saadut tulot estavat vuorottelukorvauksen mak-
samisen. Muut tulot vaikuttavat siten, etta vuorottelukorvauksen suuruus lasketaan sovitellusta
ansiopaivarahasta. Yli kahden viikon kokoaikatyon ajalta ei ole oikeutta vuorottelukorvaukseen.

Vuorottelukorvauksesta vahennetaan lakisaateiset etuudet (esimerkiksi lasten kotihoidontuki)
kuten ansiopaivarahasta.

Kesto Vuorotteluvapaan on kestettava yhtdjaksoisesti vahintaan 90 kalenteripdivaa ja se saa kestaa
yhteensa enintaan 359 kalenteripaivaa. Vuorotteluvapaan voi jaksottaa vahintaan 90 paivan pitui-
siin jaksoihin. Jaksottamisesta on sovittava vuorotteluvapaasopimuksessa ennen vapaan aloitta-
mista. Vuorotteluvapaan pidentamisesta voidaan sopia myos vuorotteluvapaan aikana, kuitenkin
2 kuukautta ennen sovitun vuorotteluvapaan paattymista. TE-toimisto antaa sitovan lausunnon
vuorotteluvapaan jaksottamisesta ja pidentamisesta.

Mikali vuorottelija palaa tilapaisesti tydohon omalle tyonantajalleen vapaan aikana, kuluu vuorot-
teluvapaa talla ajalla. Vuorotteluvapaa on pidettava kokonaisuudessaan kahden vuoden kuluessa
sen alkamisesta.

Vuorottelukorvausta voi hakea jo etukateen, jolloin hakija voi samalla tarkistuttaa etuuden saa-
misen ehtojen tayttymisen.

MUIDEN SOSIAALIETUUKSIEN VAIKUTUS

Muut sosiaalietuudet voivat vaikuttaa tyottomyyskassan maksamiin etuuksiin. Osa etuuksista estaa,
osa vahentaa taysimaaraisesti ja osalla ei ole mitaan vaikutusta kassan maksamiin etuuksiin. Hake-
muksiin pitaa aina liittaa paatos muun sosiaalietuuden saamisesta.

W Estavia etuuksia ovat muun muassa useat elakkeet, sairaus- tai osasairauspaivaraha, aitiys-, isyys- tai
vanhempainraha taikka kuntoutusraha.

m Vahentavia etuuksia ovat muun muassa henkilon saama osatyokyvyttomyyselake, luopumiselake tai val-
tion elakelain 8 § 1 mom. mukaiset elakkeet, joita maksetaan normaalia alemman elakeian perusteella.

m Vahentava etuus on myos lasten kotihoidontuki alle 3-vuotiaan lapsen hoidosta, joka huomioidaan per-
hekohtaisesti:

- Jos tyossa kayva puoliso saa kotihoidontukea, tuki vahennetaan tyottoman puolison tyottomyys-
etuudesta.

- Mikali molemmat puolisot ovat tyottomia, tuki vahennetaan silta puolisolta, jolle kotihoidontuki
maksetaan.

- Puolison saamaa kotihoidontukea ei vahenneta tyottoman henkilon tyottomyysetuudesta, jos
tyottoman henkilon puoliso itse hoitaa lasta ja on sen vuoksi poissa tyomarkkinoilta.

m Tyottomyyspaivarahan saamiseen tai maksamiseen eivat vaikuta muun muassa lapsilisa, asumistuki,
toimeentulotuki tai vammaistuki. Mydskaan perhe-elake, tapaturmavakuutuslain mukainen haittaraha,
sotilasavustus tai sotilasvammalain mukainen elinkorko ja taydennyskorko eivat vaikuta tyottomyysetuu-
den maksamiseen.

® Jokainen vahennettyna maksettu etuuspaiva kuluttaa enimmaisaikaa yhdella paivalla.

Tarkempaa tietoa eri etuuksien vaikutuksesta saat tyottomyyskassoista tai kassojen yhteiselta tyotto-
myysturvasivustolta www.tyj.fi
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YRITTAJAN TYOTTOMYYSTURVA

qydttbmén henkilon on ilmoitettava yritystoiminnastaan tai sen aloittamisesta TE-toimistoon. TE-
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toimisto ratkaisee, onko kyseessa paatoiminen vai sivutoiminen yritystoiminta. Yritystoiminnasta on
ilmoitettava myos tyottomyyskassaan. Paatoimista yritystoimintaa harjoittava henkilo voi liittya yritta-
jakassaan tai sailyttaa jasenyytensa palkansaajakassassa enintaan 18 kuukauden ajan.

Kuka on yrittaja

Tyottomyysturvalain mukaan yrittajaksi katsotaan henkilo, joka paatointaan varten on velvollinen
ottamaan YEL- tai MYEL-vakuutuksen.

Yrittajaksi katsotaan myos yrityksessa tyoskenteleva yrityksen osaomistaja, joka kuuluu muun
lakisaateisen elakevakuutuksen piiriin,
—jos han toimii johtavassa asemassa ja omistaa yksin vahintaan 15 % tai hanen perheel-
Iaan tai hanelld yhdessa perheenjasentensa kanssa on omistuksessa vahintaan 30 %
yhtiosta; tai
—jos han, hanen perheensa tai he yhdessa omistavat vahintaan 50 % yhtiosta

Johtavassa asemassa olevaksi katsotaan yhtion toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja ja
varsinaiset jasenet. Perheenjasenia ovat yrittajan kanssa samassa taloudessa asuvat puoliso tai
avopuoliso, lapset ja omat vanhemmat.

Sivutoiminen yritystoiminta

Sivutoiminen yritystoiminta ei aseta rajoituksia palkansaajakassaan kuulumiselle. Sivutoimisen
yritystoiminnan ansiotulot otetaan huomioon ansiopdivarahaa maksettaessa soviteltavana tulo-
na. Mikali sivutoiminen yritystoiminta on jatkunut pitempaan, osoitetaan siita saatavat ansiotulot
tyottomyysturvaetuuksia haettaessa viimeksi vahvistetulla verotuspaatoksella.

Paatoiminen yritystoiminta

Paatoiminen yrittaja tai omassa tydssa tyollistyva ei voi liittya palkansaajakassan jaseneksi, vaan
hanen tulee liittya yrittajakassaan, jos han haluaa vakuuttaa itsensa tyottomyyden varalta.

Paatoimisen yritystoiminnan aloittanut palkansaajakassan jasen voi kuitenkin sdilyttaa jasenyy-
tensa palkansaajakassassa niin sanotun jalkisuojan eli 18 kuukauden ajan. Toisaalta, jos palkan-
saajakassan jasen yritystoiminnan aloitettuaan liittyy kuukauden sisalla yrittajakassan jaseneksi,
siirtyy hanen jasenyys- ja tydssaoloehtoaan kuusi kuukautta palkansaajakassasta yrittdjakas-
saan.

Jos tyovoimaviranomaiset ovat katsoneet henkilon paatoimiseksi yrittajaksi, hanella ei ole oike-
utta tyottomyysturvaan ennen kuin yritys on todistettavasti lopetettu tai yritystoiminta on ollut
keskeytyneena yhdenjaksoisesti vahintaan nelja kuukautta.

Neljan kuukauden odotusaikaa ei vaadita seuraavissa tilanteissa:
—Henkilda on pidettdva palkansaajaan rinnastettavana yrittdjana (tyoskentelee padasaan-
toisesti yhdelle toimeksiantajalle).
— Yritystoimintaa on luonnonolosuhteista johtuen pidettava kausiluontoisena.
—Henkilon paatoiminen tydllistyminen on ollut satunnaista (tyoskennellyt perheenjasenen
omistamassa yrityksessa enintaan kuusi kuukautta).

—Henkilon tyd on loppunut tuotantosuunnan lopettamisen tai vastaavan syyn takia.
—Henkilon tyd on loppunut yritystoiminnan edellytysten pysyvaisluonteisen heikentymisen
takia ja yritystoiminnasta saatava tulo jaa vahimmaistoimeentulona pidettavan maaran

alapuolelle.
—Yrityksen taloudellisen tilanteen heikkeneminen todetaan yrityksen taloudellista tilan-
netta kuvaavista asiakirjoista.
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— Oikeus tyottdmyysturvaan syntyy, jos asiakirjoista on nahtavissa, etta tyo yrityksessa on
vahentynyt siind maarin, ettei yritystoiminnasta syntyva tulo tuota ty6ttomyysturvalaissa
mainittua, yritystoiminnan olennaisuutta osoittavaa ty6tulon maaraa.

—Vahimmaismaara on YEL-vakuutettujen osalta 710 euroa kuukaudessa ja MYEL-vakuutet-
tujen osalta 400 euroa kuukaudessa. Yrityksen taloudellista tilaa tarkastellaan vahintaan
kahden edeltavan vuoden ajalta.

Yrittajakassan ansiopaivaraha
Ansiopaivarahaan on oikeus yrittajakassan jasenelld, joka on ollut vakuutettuna vahintaan 18
kuukauden ajan ja joka on vakuutettuna ollessaan tayttanyt yrittajan tydssaoloehdon. Tyossa-
oloehto tayttyy, kun henkild on toiminut 48 viime kuukauden ajan vahintdan 18 kuukautta yrittaja-
na siten, etta yritystoiminta on ollut laajuudeltaan olennaista.

Laajuudeltaan olennaista yritystoimintaa on aika, jona yrittaja on elakevakuuttanut itsensa va-
hintaan 8520 euron vuositulosta. Tydssaoloehtoon luetaan vahintdan nelja kuukautta kestaneet
tyoskentelyjaksot. Kukin tydskentelyjakso voidaan lukea tyossaoloehtoon vain kerran.

Yrittajan ansiopaivaraha muodostuu peruspaivarahan suuruisesta perusosasta, ansio-osasta ja
mahdollisista lapsikorotuksista.

Ansio-osan suuruus maaraytyy yrittajan tyottomyysvakuutuksensa perusteeksi valitseman tyotu-
lon kautta. Tyotulo saa olla enintaan yrittdjan YEL- tai MYEL-tyotulon tai TyEL-palkan suuruinen.

Yrittajan ansiopaivarahaa maksetaan enintaan 500 paivalta. Yrittjilla ei ole lisdpaivarahaoikeut-
ta kuten palkansaajilla.

Jalkisuoja
Palkansaajan ja yrittajan jalkisuojan tarkoituksena on helpottaa siirtymista palkansaajasta yritta-
jaksi tai yrittajasta palkansaajaksi. Kun henkilo siirtyy palkansaajakassasta yrittajakassan jase-
neksi — tai yrittajakassasta palkansaajakassan jaseneksi — kuukauden kuluessa, sailyy jasenyys
yhdenjaksoisena.

Kassan vaihtamisen jalkeinen jalkisuoja-aika on sama kuin aika, jona palkansaajan/yrittajan tyos-
saoloehdon uudessa tyottomyyskassassa tulisi tayttya.

Jos henkilo jaa tyottomaksi jalkisuoja-aikana, paivaraha maksetaan samalla tavoin kuin se olisi
maksettu edellisessa kassassa — siihen saakka, kunnes tyossaoloehto uudessa kassassa tayttyy.
Jalkisuoja koskee seuraavia tilanteita:

Tilanne 1:
- Palkansaajan tyossaoloehdon tayttanyt henkilo ryhtyy yrittajaksi ja siirtyy yrittajakas-
saan. Hanella syntyy oikeus jalkisuojaan yritystoiminnan aloittamisesta lukien.
- Henkilo jaa tyottomaksi, ennen kuin han on tayttanyt yrittajan tyossaoloehdon.
- Henkilolla on oikeus siihen tyottomyyspaivarahaan, joka hanelle maksettaisiin, jos han
olisi edelleen palkansaajakassan jasen.

Tilanne 2:
- Yrittajan tyossaoloehdon tayttanyt henkilo ryhtyy tyoskentelemaan palkansaajana ja
siirtyy palkansaajakassaan. Hanella syntyy oikeus jalkisuojaan.
- Henkilo jaa tyottomaksi, ennen kuin han on tayttanyt palkansaajan tyossaoloehdon.
- Henkilolla on oikeus siihen tyottomyyspaivarahaan, joka hanelle maksettaisiin, jos han
olisi edelleen yrittajakassan jasen.



Tyottomyyspaivarahan myontaa ja maksaa se tyottomyyskassa, jossa henkilo on jasenena.

Jalkisuoja-aika koskee samalla tavoin palkansaajakassassa jasenyytensa sailyttaneitd kuin yrit-
tajakassaan siirtyneitad henkildita.

Jos yrittajakassan jasen kuukauden kuluessa palkansaajaksi ryhtymisesta ja yrittdjakassasta
eroamisesta liittyy palkansaajakassan jaseneksi, han voi tuoda palkansaajakassaan mukanaan
jasenyys- ja tyossaoloehtoa enintaan 10 viikkoa.

Tarkempaa tietoa yrittajien tyottomyysturvasta loytyy yrittajien tyottomyyskassojen kotisivuilta:

Ammatinharjoittajien ja yrittdjien tydottomyyskassa: www.ayt.fi
Suomen Yrittdjdin tyéttomyyskassa: www.syt.fi

ETUUKSIEN HAKEMINEN

|
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Tyottomyyskassan maksamia etuuksia on haettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa siita,
kun oikeus niihin syntyy. Hakemuslomakkeita saa TE-toimistoista tai omasta tyottomyyskassasta.
Internetista lomakkeita saa joko sivuilta www.tyj.fi - Lomakkeet tai Suomi.fi-portaalista, osoit-
teesta http://suomi.fi — Asiointi ja lomakkeet. Voit myos tarkistaa omasta tyottomyyskassastasi
mahdollisuuden sahkoiseen hakemiseen.

Hakemukset on taytettava huolellisesti ja niiden liitteiksi tulee hankkia tarvittavat asiakirjat. Ha-
kemus liitteineen ahetetaan omaan tyottomyyskassaan. Oman tydttomyyskassasi yhteystiedot
|6ydat taman oppaan viimeisilta sivuilta.

Tarvittavia liitteitd ovat esimerkiksi:

— Palkkatodistus tyonantajalta vahintaan tydssaoloehdon tayttavalta ajalta, mielellaan
kuluvalta ja edelliseltd kalenterivuodelta. Todistuksessa tulee nakya eriteltyina
lomarahat ja -korvaukset seka muut mahdollisesti maksetut erat kuten kertakorvauk-
set ja tulospalkkiot, palkattomat jaksot ja syyt niihin.

— Kopio irtisanomisilmoituksesta tai lomautusilmoituksesta.

—Kopio tydsopimuksesta tarvittaessa.

—Tyottomyyskassa saa ennakonpidatystiedot suoraan verottajalta, mutta jos hakijalla on
portaikkoverokortti tai muutosverokortti, liitetaan se alkuperaisend hakemukseen.

—P3aatos sosiaalietuuden myontamisesta, jos hakija saa esim. elaketta, sairaus-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa tai kotihoidon tukea.

— Selvitys yhdessa asumisesta, jos haetaan lapsikorotusta avio- tai avopuolison lapsista.

— Selvitys hakujakson aikaisista palkka- ja muista tuloista.

—Kopiot maksetuista jasenmaksukuiteista tarvittaessa.

Ansiopaivarahaa haetaan aina jalkikateen neljan viikon tai kuukauden jaksoissa. Ensimmaisen
hakemuksen voi [ahettaa kassan antamia ohjeita noudattaen kahden-kolmen viikon tyottémyyden
jalkeen.

Vuorottelukorvauksen osalta riittda yksi hakemus, jolla etuus myonnetdan koko korvattavalle
ajalle. Vuorottelukorvausta voi hakea etukateen.
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Alakohtaisista eroista tai muista syista johtuen kassat voivat joutua pyytdmaan myos muita liittei-
ta ja selvityksia. Puutteellinen hakemus ja liitteiden pyytaminen viivastyttavat kasittelya.

Tyottomyyskassalla on tyottdmyysturvalain mukaan oikeus saada tietoja tyonantajilta ja laissa
mainituilta viranomaisilta etuuksien saamiseen ja maksamiseen liittyvissa asioissa.

Valituskelpoinen paatés ja muutoksenhaku

Kun ensimmainen hakemus on kasitelty, tyottomyyskassa lahettaa paatoksen etuuden maksupe-
rusteista, maksuilmoituksen ja jatkohakemuslomakkeen ansiopaivarahaa varten. Etuuspaatokset
annetaan aina kirjallisina.

Mikali hakija on tyytymaton paatokseen, han voi valittaa siitd paatoksen liitteend olevan valitus-
ohjeen mukaisesti 30 paivan kuluessa tyottomyysturvan muutoksenhakulautakuntaan. Lautakun-
nan paatoksesta voi edelleen valittaa vakuutusoikeuteen.

Etuuksien takaisinperinta
Mikali etuuksia on maksettu aiheettomasti tai liikaa, paatokset oikaistaan ja perusteettomasti
maksetut etuudet peritaan takaisin.

Jos etuutta haettaessa on jatetty ilmoittamatta sen saamiseen vaikuttavia tietoja, esimerkiksi
tyossadolo, yritystoiminta tai sosiaalietuuksien saaminen, syyllistyy henkilo tyottomyysturvarik-
komukseen. Etuuden takaisinperinnan lisaksi henkilolle voidaan antaa huomautus, varoitus tai
viime kadessa hanet voidaan erottaa kassan jasenyydesta. Lisaksi tyottomyyskassan tulee ilmoit-
taa kaikki tahalliset etuuksien hakemiseen liittyvat vaarinkaytokset poliisille.

Ennakonpidatys tyottomyyskassan maksamista etuuksista

Tyottomyyskassat saavat jasentensa ennakonpidatysta koskevat tiedot suoraan verottajalta. Jos
etuuden saaja hakee muutosta pidatysprosenttiin, muutosverokortti toimitetaan tyottomyyskas-
saan alkuperaisena. Palkkatuloa varten annettuja ennakonpidatysprosentteja muunnetaan seu-

raavasti:

Etuus Palkkaa varten annettua Viahintaan
pidatysprosenttia muutetaan

Ansiopaivaraha + 2 prosenttiyksikkoa 20 %

Korotetut etuudet: C o

korotettu ansio-osa ja muutosturvan ansio-osa + 4 prosenttiyksikkoa 20 %

Vuorottelukorvaus = 3 prosenttiyksikkoa

Tyottomyysetuuden maksaminen sosiaalitoimistolle, Kansanelakelaitokselle tai ulosottovi-

ranomaiselle
—Ennakkona maksettu toimeentulotuki voidaan peria tyottomyysetuuksista sosiaali-
toimiston pyynnosta.
—Kansanelakelaitos voi peria lapsikorotukset, mikali elatusmaksuja on maksamatta.
— Ansiopaivaraha on ulosmitattavaa tuloa.
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ANSIOPAIVARAHAN LASKEMINEN

Ansiopaivaraha muodostuu perusosasta, ansio-osasta ja lapsikorotuksista
— Peruspaivaraha on 31,36 € vuonna 2012. Peruspaivarahan maara tarkistetaan vuosit-

Ansio-osat

tain kansanelakeindeksin mukaan.

— Lapsikorotukset ovat vuonna 2012 yhdesta 5,06 €, kahdesta 7,43 € ja kolmesta tai use-

ammasta lapsesta 9,58 €.

— Paivaraha voi olla enintaan 90 prosenttia paivapalkasta, mutta vahintaan lapsikorotuk-
silla korotetun peruspaivarahan suuruinen. Jos paivaraha maksetaan korotetulla ansio-
osalla tai muutosturvan ansio-osalla, voi paivaraha olla enintdan 100 prosenttia paiva-

palkasta.

— Ansio-osa on 45 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Jos kuukausipalkka
ylittaa peruspaivarahan 105-kertaisen maaran eli taitekohdan = 3292,80 €, ansio-osa

on ylimenevalta osalta 20 prosenttia.

—Korotettu ansio-osa on 57,5 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuksesta ja taite-
kohdan ylimenevalta palkanosalta 35 prosenttia.

—Muutosturvan ansio-0sa on 65 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuksesta ja taite-
kohdan ylimenevalta palkanosalta 37,5 prosenttia.

—Tuloista vahennetaan palkansaajan tyoelake- ja tyottomyysvakuutusmaksua seka saira-
usvakuutuksen paivarahamaksua vastaava maara ennen paivarahan laskemista. Vahen-

nys on 3,94 prosenttia vuonna 2012.

Suuntaa antavia esimerkkeja ansiopaivarahan laskemisesta. Keskimaarainen kuukausittain maksettava
maara saadaan kertomalla paivaraha luvulla 21,5, joka vastaa tyottomyysturvassa teoreettista tyopai-
vien lukumaaraa kuukaudessa.

Kuukausipalkka
- vahennettyna 3,94 %
- padivapalkka, jakaja 21,5

- paivaraha 31,36+ (0,45 x [89,36 — 31,36])

Kuukausipalkka
- vahennettyna 3,94 %
- padivapalkka, jakaja 21,5

- paivaraha 31,36 + (0,45 x [153,15 — 31,36))
= ansio-osan korvausosan taitekohta

Kuukausipalkka
- vahennettyna 3,94 %
- padivapalkka, jakaja 21,5

paivaraha 86,17 + (0,20 x [165,31-153,15])

2000,00 €
1921,20 €
89,36 €

57,46 €
> kuukaudessa x 21,5 = 1235,37 €

3427,86 €
3292,80 €
153,15 €

86,17 €
> kuukaudessa x 21,5 = 1852,59 €

3700,00 €
3554,22 €
165,31 €

88,60 €
> kuukaudessa x 21,5 = 1904,88 €
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Tyottomyyskassojen ansiopaivarahataulukko 2012

Ansio- Korotettuna | Muutosturva- Vuorottelu- Vuorottelu-
Palkka / kk Palkka | psivapalkka | péivaraha MERGET | S aSeiian| - femaus SRS
-3,94% £/ 3 an5|opa!ya[aha ansmpa!.v_a[aha €/paiva €/paiva
€/ paiva €/ paiva (70%) (80%)

705,00 677,22 31,50 31,36 35,95 35,95 21,95 25,09
800,00 768,48 35,74 32,17 35,95 35,95 22,52 25,74
900,00 864,54 40,21 35,34 36,45 37,11 24,74 28,27

1 000,00 960,60 44,68 37,35 39,02 40,02 26,15 29,88
1100,00 1 056,66 49,15 39,36 41,59 42,92 27,55 31,49
1 200,00 1152,72 53,61 41,37 44,16 45,83 28,96 33,10
1 300,00 1 248,78 58,08 43,39 46,73 48,73 30,37 34,71
1 400,00 1 344,84 62,55 45,40 49,29 51,63 31,78 36,32
1 500,00 1 440,90 67,02 47,41 51,86 54,54 33,18 37,93
1 600,00 1 536,96 71,49 49,42 54,43 57,44 34,59 39,53
1700,00 1 633,02 75,95 51,43 57,00 60,35 36,00 41,14
1 800,00 1729,08 80,42 53,44 59,57 63,25 37,41 42,75
1 900,00 1825,14 84,89 55,45 62,14 66,15 38,81 4436
2 000,00 1921,20 89,36 57,46 64,71 69,06 40,22 45,97
2 100,00 2 017,26 93,83 59,47 67,28 71,96 41,63 47,58
2 200,00 2113,32 98,29 61,48 69,85 74,87 43,04 49,18
2 300,00 2 209,38 102,76 63,49 72,42 77,77 44,44 50,79
2 400,00 2 305,44 107,23 65,50 74,99 80,68 45,85 52,40
2 500,00 2 401,50 111,70 67,51 77,55 83,58 47,26 54,01
2 600,00 2 497,56 116,17 69,52 80,12 86,48 48,67 55,62
2 700,00 2 593,62 120,63 71,53 82,69 89,39 50,07 57,23
2 800,00 2 689,68 125,10 73,54 85,26 92,29 51,48 58,84
2 900,00 2 785,74 129,57 75,55 87,83 95,20 52,89 60,44
3000,00 2 881,80 134,04 77,56 90,40 98,10 54,30 62,05
3100,00 2 977,86 138,51 79,58 92,97 101,00 55,70 63,66
3200,00 3073,92 142,97 81,59 95,54 103,91 57,11 65,27
3300,00 3169,98 147 44 83,60 98,11 106,81 58,52 66,88
3400,00 3 266,04 151,91 85,61 100,68 109,72 59,92 68,49
3427,86 3292,80 153,15 86,17 101,39 110,53 60,32 68,93
3500,00 3362,10 156,38 86,81 102,52 111,73 60,77 69,45
3600,00 3458,16 160,84 87,71 104,08 113,41 61,39 70,16
3700,00 3 554,22 165,31 88,60 105,65 115,09 62,02 70,88
3800,00 3 650,28 169,78 89,49 107,21 116,76 62,64 71,59
3900,00 3746,34 174,25 90,39 108,77 118,44 63,27 72,31
4 000,00 3842,40 178,72 91,28 110,34 120,11 63,90 73,02
4100,00 3 938,46 183,18 92,17 111,90 121,79 64,52 73,74
4 200,00 4 034,52 187,65 93,07 113,47 123,46 65,15 74,45
4 300,00 4 130,58 192,12 93,96 115,03 125,14 65,77 75,17
4 400,00 4 226,64 196,59 94 .85 116,59 126,81 66,40 75,88
4 500,00 4322,70 201,06 95,75 118,16 128,49 67,02 76,60
4 600,00 4 418,76 205,52 96,64 119,72 130,16 67,65 77,31
4 700,00 4 514,82 209,99 97,53 121,28 131,84 68,27 78,03
4 800,00 4 610,88 214,46 98,43 122,85 133,52 68,90 78,74
4 900,00 4 706,94 218,93 99,32 124,41 135,19 69,53 79,46
5 000,00 4 803,00 223,40 100,22 125,98 136,87 70,15 80,17
5100,00 4 899,06 227,86 101,11 127,54 138,54 70,78 80,89
5200,00 4 995,12 232,33 102,00 129,10 140,22 71,40 81,60
5300,00 5091,18 236,80 102,90 130,67 141,89 72,03 82,32
5 400,00 5187,24 241,27 103,79 132,23 143,57 72,65 83,03
5500,00 5 283,30 245,73 104,68 133,79 145,24 73,28 83,75
5 600,00 5379,36 250,20 105,58 135,36 146,92 73,90 84,46
5700,00 5 475,42 254,67 106,47 136,92 148,59 74,53 85,18
5 800,00 5571,48 259,14 107,36 138,49 150,27 75,15 85,89
5900,00 5 667,54 263,61 108,26 140,05 151,95 75,78 86,61
6 000,00 5763,60 268,07 109,15 141,61 153,62 76,41 87,32
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Tyottomyyskassojen yhteystiedot

Erityisalojen Toimihenkildiden tk
Asemamiehenkatu 4, 11.krs 00520 HELSINKI
puh. 09 61323 224

faksi 09 61323 201

www.erto.fi

Lakimiesten tk

Uudenmaankatu 4-6 B, 00120 HELSINKI
puh. 09 612 3087 (sukunimet A-L)

puh. 09 612 3067 (sukunimet M-0)

faksi 09 85610 305
www.lakimiestentk.fi

Erityiskoulutettujen tk Erko
Asemamiehenkatu 2, 00520 HELSINKI
puh. 09 72064 343

faksi 09 2721 212

www.erko.fi

Ladkarien tk

PL 49, 00501 HELSINKI
puh. 09 393 091

faksi 09 3930 840
www.laakarientkassa.fi

TAET-kassa

Ratavartijankatu 2 B, 4. krs 00520 HELSINKI
puh. 09 47637 600

faksi 09 47637 690

www.iaet.fi

Maa- meri ja metsaalojen tk
PL 115, 00181 HELSINKI
puh. 09 6866 340

faksi 09 68663 441
www.mmtk.fi

TImailu- ja Rautatiekuljetusalan tk
Kaisaniemenkatu 10, 8. krs, 00100 HELSINKI
puh. 09 47857 200

faksi 09 47857 209

www.irkatk.fi

Metallityovaen tk

PL 116, 00531 HELSINKI
puh. 020 690 455

faksi 020 7741 270
www.metalliliitto.fi

JATTK-tyottomyyskassa
Pasilanraitio 9 B, 00240 HELSINKI
puh. 09 7206 820

faksi 09 1481 029

www.jattk.fi

Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten tk
PL 720, 00101 HELSINKI

puh. 0800 544 322

faksi 09 47807 740

www.smkj.fi

Journalistien ja esittavien taiteilijoiden tk
Kutomotie 16, 00380 HELSINKI

puh. 09 6120 2855

faksi 09 671 330

www.jet-kassa.fi

Opettajien tk

Pasilankatu 4 B, 00240 HELSINKI
puh. 09 22944 100

faksi 09 141 549

www.opetk.fi

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden tk
Asemamiehenkatu 4, 00520 HELSINKI
puh. 020 690 069

faksi 020 7893 872

www.jytyliitto.fi

Palvelualojen tk

PL 93, 00531 HELSINKI

puh. 020 690 211

faksi 020 7742 203
www.pam.fi/tyottomyyskassa

Julkisten ja hyvinvointialojen tk
PL 100, 00531 HELSINKI

puh. 010 190 300

faksi 010 7703 235

www.jhl.fi

Paperityovaen tk

PL 349, 00531 HELSINKI
puh. 010 289 7700

faksi 09 8764 095
www.paperiliitto.fi

Kuljetusalan tk

PL 65, 00531 HELSINKI
puh. 09 613 111

faksi 09 6131 1333
www.kuljetusalantk.fi

Posti- ja logistiikka-alan tk
PL 189, 00531 HELSINKI
puh. 09 61311 780

faksi 09 61311 789
www.pau.fi
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Puu- ja erityisalojen tk

PL 21, 00531 HELSINKI
puh. 09 6151 6444

faksi 09 761 160
www.puuliitto.fi/puukassa

Terveydenhuoltoalan tk
PL 70, 00060 TEHY
puh. 09 54227 300
faksi 09 1483 384
www.tehy.fi

Rakennusalan tk

Paivarahahakemukset: PL 135, 70101 KUOPIO
puh. 020 690 230

faksi 017 580 8777

www.rakennusliitto.fi

Tyottomyyskassa Nomit
PL 52, 00521 HELSINKI
puh. 09 8689 400

faksi 09 86894 040
www.tknomit.fi

Suomen Elintarviketyolaisten tk
PL 213, 00531 HELSINKI

puh. 020 690 321

faksi 020 7740 804
www.selry.fi

Tyottomyyskassa Pro
Ratamestarinkatu 12, 00520 HELSINKI
p. 09 1727 3444

fax 09 1727 3335

www.proliitto.fi

Super tyottomyyskassa
PL 117, 00521 HELSINKI
puh. 09 2727 9377

faksi 09 2786531
www.supertk.fi

Tyottomyyskassa Statia
Ratamestarinkatu 11, 00520 HELSINKI
puh. 09 1551

faksi 09 2787 217

www.statia.fi

Séahkoalojen tk

PL 774, 33101 TAMPERE
puh. 03 2520 300

faksi 03 2520 209
www.sahkoliitto.fi

Vakuutusvaen tk

Asemamiehenkatu 2, 00520 HELSINKI
puh. 020 729 1480

faksi 020 729 1461

www.vvLfi

Teollisuusalojen tk TEAM-kassa
PL 291, 00531 HELSINKI

puh. 09 7739 7355

faksi 09 6165 8333
www.teamliitto.fi

Yleinen tyottomyyskassa YTK
PL 100, 32201 LOIMAA

puh. 02 7607 620, 02 7607 630
faksi 02 7624 917

www.ytk.fi

YRITTAJIEN TYOTTOMYYSKASSAT

Ammatinharjoittajien ja yrittajien tk AYT
Ratavartijankatu 2, 00520 HELSINKI
puh. 0800 9 0888

faksi 09 25353 131

www.ayt.fi

Suomen Yrittajain tk SYT
PL 999, 00101 HELSINKI
puh. 09 6224 830

faksi 09 6224 840
www.syt.fi
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