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PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Vuonna 2010 kéytiin julkista keskustelua lehtien palstoilla siitd, mihin yhteiskuntatieteilijoitd
tarvitaan. Se antoi meille tilaisuuden valottaa yhteiskuntaosaajien ammattitaitoa, osaamista ja
kykyja. Tyon sarkaa riittda viela: aika moni nikee meidat vain julkisen sektorin
asiantuntijoina, vaikka yha useampi 16ytad paikkansa yksityiseltd tyonantajalta.

Edunvalvonta oli tindkin vuonna liiton ydintehtavi. Valtiolla alkuvuoden neuvotteluja
savytti taloudellisen tilanteen synkeit nikymit. Neuvotteluista tulikin vaikeat ja jirjestollinen
valmius nostettiin aarimmilleen. Uusi sopimus kuitenkin syntyi.

Merkittava aluevaltaus tapahtui jirjestosektorilla, jossa ensimmidisen kerran neuvoteltiin
talokohtaiset sopimukset suurissa jarjestOissd, SYL:ssd, SAMOK:ssa ja HYY:ssa. Tasta
aukenee varmasti uusia mahdollisuuksia parantaa edunvalvontaa koko jarjestosektorilla.

Yksityiselld puolella oli myrskyisd sopimusvuosi ja kahdella eri toimialalla jouduttiin
turvautumaan tyotaistelutoimiin.

Vuoden 2010 toiminnan teemalliset painopisteet olivat patkityota tekevien aseman
parantaminen, tiydennyskoulutus seka ty6ssa jaksaminen ja tychyvinvointi. Teemoja
kasiteltiin Valtiotieteilija-lehdessa seka liiton kannanotoissa. Ty6ssa jaksaminen ja
tyohyvinvointi nousi tirkedan rooliin maalis-toukokuun aikana jarjestetylld Parempaa
tyoparvaal -kiertueella. Kiertue tavoitti thmisid yhdeksilld paikkakunnalla.

Tina vuonna kehitettiin sahkoéistd tiedottamista ja kdyttoonotettiin sahkéinen uutiskirje. Sen
saa saannollisesti nyt alueellisesti, sektoreittain seki koko jasenistolle kohdennettuna.

Liittomme jatkoi tasaista kasvuaan. Tasaisen kasvun ansiosta taloudellinen kehityksemme on
vakaata ja nousujohteista. Tamid mahdollistaa sen, ettd liittomme jasenmaksu on hyvin

kilpailukykyinen muihin liittoihin verrattuna.

Toiminnanjohtajan ansaittujen elikepiivien ldhestyessa liiton hallitus valitsi syksylld uuden
toiminnanjohtajan. Hallitus tyoskenteli vuoden aikana my6s liiton toimintastrategian parissa.

Kiitos hallitukselle, liittovaltuustolle ja toimistolle tyontiyteisesta vuodesta.

Elina Moisio
puheenjohtaja



TOIMINTAKERTOMUS

1. EDUNVALVONTA

1.1. Neuvottelu- ja sopimustoiminta
1.1.1. Julkinen sektori

Kollektiivista edunvalvontaa hoidettiin Julkisen sektorin esimiehet ja asiantuntijat JEA ry:n
kautta Akavan Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjesté JUKO ry:ssi. Valtiosektorin
edunvalvonnan osalta JEAn ja vastaavan yhteenliittymén Vakavan asiamiehet tekivit my6s
yhteistyotd koulutuksen, tutkimuksen ja mielipiteiden vaihtamisen osalta. Julkista sektoria
hoitaa yksi asiamies tukenaan yksi lakimies.

Valtio

Valtion virka- ja tydehtosopimusta neuvoteltiin alkuvuodesta taloudellisesti haastavassa
tilanteessa. Neuvotteluista tuli vaikeat ja siksi jarjestollinen valmius nostettiin aarimmilleen.
Uusi sopimus allekirjoitettiin maaliskuun lopussa 2010.

Muita edunvalvonnassa edelleen esilld olleita asioita olivat virastojen yhdistdmisestd seka
muista valtion organisaatiomuutoksista atheutuneet palkkausjirjestelmien muutokset seka
alueellistaminen. Neuvottelutoimintaa tapahtui myos yleisessa virkachtosopimuksessa
sovituissa tyoryhmissd. Valtiosektorin ns. kummijirjestelmassda SVAL:n asiamies toimi
ykkoskummina ulkoasiainministerion hallinnonalalla, Valtion taloudellisessa
tutkimuskeskuksessa, Tilastokeskuksessa ja sosiaali- ja terveysministeriossa seka
kakkoskummina aluehallintovirastoissa, opetus- ja kulttuuriministeriéssa, tyo- ja
elinkeinoministeridssi, Kuluttajavirastossa sekd Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa.

Loppuvuodesta alkoi palkankorotus- ja tekstitavoitteiden asettaminen vuoden 2011 osalta.
Kunta
Edunvalvontatoiminnan painopisteend myos kuntasektorilla olivat sopimusneuvottelut, joita

savytti paitsi kuntien huono taloudellinen tilanne my6s ns. Tehy-poytakirja. Kuntasektorin
sopimukset hyviksyttiin helmikuun puolivalissa 2010.



Kuntasektorin edunvalvontaa tyollistivit lisaksi kuntien lomautuspaatokset seka
tuloksellisuushankkeet, joiden perusteella sopimuksessa sovittu syksyn jarjestelyera jaettiin.
Loppuvuodesta aloitettiin jilleen tavoitteiden asettaminen vuoden 2011
palkankorotusneuvotteluihin.

JEAn sekd SVAL:n yhtena painopisteena oli hinnoittelemattomien aseman ja erityisesti
heidén palkkakehityksensd seuraaminen.

Yliopisto

Tehdyn lainmuutoksen kautta yliopistot erkaantuivat valtiosektorista ja niistdi muodostui
julkisoikeudellisia yhteis6ja tai sdatidyliopistoja. Akava-yhteisossd niidden tyéehtosopimukset
tekee jatkossakin JUKO.

Uutta sopimusta neuvoteltaessa oli tyénantajapuolella neuvottelukumppanina ensimmaista
kertaa Elinkeinoelamin keskusliittoon kuuluva Sivistystyonantajat ry. Sopimusneuvotteluista
tuli niin vaikeat, ettd JUKO ehti antaa lakkovaroituksen 3.3.2010. Neuvottelutulos saatiin
kuitenkin aikaan 9.3.2010 ja sopimus hyviksyttiin maaliskuun lopussa.

Loppuvuonna yliopistosektoria ty6llistivat uusien luottamusmiessopimusten tekemiset seka
tyGaikamairiysten soveltamisongelmat. Loppuvuodesta valmistauduttiin jilleen vuoden
2011 palkankorotusneuvotteluihin.

Muuta

Liitto oli aktiivisesti mukana paikallisen akavalaisen neuvottelutoiminnan kehittdmisessa
Kuntien elikevakuutuksessa (vuoden 2011 alusta ldhtien pelkka Keva) seka eduskunnassa.

1.1.2. Yksityinen sektori

Yleista

Liiton yksityisen sektorin edunvalvonta hoidetaan pitkalti yhteisty6ssd muiden yksityiselld
sektorilla toimivien akavalaisten liittojen kanssa Akavan yksityisen sektorin
neuvottelujirjeston, Ylemmait toimihenkilot YTN ry:n puitteissa. Liiton neuvottelupaillikon
ja lakimiehen tyopanosta on kohdennettu mm. YTN:n luottamusmieskoulutuksen
toteuttamiseen ja liiton kannalta keskeisen jarjestosektorin taustaryhmaitoimintaan. Taman



lisiksi edunvalvontaty6ti tehtiin SVAL:n nimissi erilaisissa liiton jisenist6d koskevissa
tyopaikkatason tapauksissa.

Toimialakohtainen edunvalvonta

Jarjestosektorille neuvoteltiin vuoden 2010 aikana Y'TN:n nimissa talokohtaiset
tyoehtosopimukset Suomen ylioppilaskuntien liittoon (SYL), Suomen
ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liittoon (Samok) sekd Helsingin yliopiston
ylioppilaskuntaan (HYY). Liiton neuvottelupaallikké ja lakimies toimivat neuvottelijoina
kaikissa edelld mainituissa sopimuksissa. Tamin ohella neuvottelutoimintaa kiynnistettiin
kolmessa muussa ylioppilaskunnassa (Aalto-yliopiston ylioppilaskunta, Tampereen
yliopiston ylioppilaskunta ja Oulun yliopiston ylioppilaskunta) seka alettiin valmistella
yhteistd tyoehtosopimusta ammattikorkeakoulujen opiskelijakunnille.

Vuoden 2010 aikana kiytiin eri tahojen kanssa keskusteluja YTN:n saamisesta
sopimusosapuoleksi sosiaalialan jirjestojen tyoehtosopimukseen, joka on tilla hetkelld
yksinomaan toimihenkil6jirjestd Erton nimissa. Tamin ohella aloitettiin selvitystyo
yleissopimuksen aikaansaamiseksi jarjestosektorille.

Tyétaistelut

YTN:n toimesta jouduttiin turvautumaan tyotaistelutoimiin kahdella eri toimialalla vuoden
2010 aikana. Molemmilla toimialoilla tyoskenteli my6s SVAL:n jasenia.

Kevailld kemian sektorille saatiin kokonaan uusi tyéehtosopimus ylemmille toimihenkil6ille.
Sopimuksen atkaansaamiseksi kaytiin pitkallisid neuvotteluja ja lopulta ns.
hyppylakkomallilla toteutettu tyotaistelu mahdollisti sopimuksen syntymisen.

Syksyn 2010 aikana yritettiin metsasektorilla saada jo syksylld 2009 alkanut sopimukseton
tila pdattymain ja saada aikaan palkankorotusten lisiksi ylempien toimihenkil6iden
tyosuhteen ehtoja médrittiva sopimus. Hyvin nihkedsti edenneiden sopimusneuvotteluiden
vauhdittamiseksi tehtiin tyGpaikkatasolla useita erilaisia tytaistelutoimenpiteita.
Ensimmaiisena toimenpiteend julistettu ylityokielto ja vapaa-aikana tyéhon littyvan
matkustamisen kielto jatkui vield vuoden lopulla. Myohemmin syksylld toteutettiin
ulosmarssi ja kaksi eripituista mairaaikaista lakkoa. Tyotaistelutoimet eivit ole toistaiseksi
johtaneet sopimukseen.



Tyonantajaosapuolen koordinaatiolinja

Elinkeinoelamin keskusliitto EK jatkoi vahvaa palkkaratkaisuja ja tydmarkkinoiden
kaytanteita yleisemminkin ohjaavaa koordinaatiopolitiikkaansa. Palkkaratkaisujen
kustannusvaikutus asettui tasolle 1,5 % eri sopimusaloilla sovittujen yleiskorotusten ollessa 1
% luokkaa. EK:n koordinaatioajattelu nikyi loppuvuonna myos kidynnisteltdessa yksityisen
ja julkisen sektorin tyéehtosopimusneuvotteluita paittyvien sopimusten tiimoilta.

1.1.3. Luottamusmiehet

Kertomusvuonna JUKOn pialuottamusmiehini, luottamusmiehini tai
varaluottamusmiehind toimi valtiosektorilla 40, kuntasektorilla 12, pty-sektorilla 1 seka
yliopistoissa 4 liiton jasentd. YTN:n luottamusmiehina toimi 5, luottamusvaltuutettuina 5 ja
yhteyshenkil6ina 4 liiton jasenta. Lisaksi liiton jdsenid osallistui YTN:n eri toimialojen
taustaryhmien ja yritysyhdistysten toimintaan.

Liitto oli mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa muiden liittojen kanssa sekd YTN:n
luottamushenkil6ille etta JUKOn valtiosektorin luottamusmichille jirjestettivaa koulutusta.
Liiton jasenina olevia luottamusmiehia, toimihenkil6itd ja muita aktiivijasenia osallistui
Akavan, JUKOn sekd YTN:n jarjestimiin edunvalvontakoulutuksiin ja seminaareihin.

1.2. Koulutuspoliittinen edunvalvonta

Yliopistokenttd on muutoksessa ja monessa yhteiskuntatieteellisen alan tiedekunnassa
tapahtui suuriakin uudistuksia. Liitto jatkoi aktiivista yhteydenpitoa seka opiskelija-
aktiiveihin eri yliopistoissa etta yliopistojen henkilokuntaan. Akavan
opiskelijavaltuuskunnassa AOVAssa liiton edustajat osallistuivat akavalaisen
koulutuspolitiikan tekemiseen. Lisdksi Akavan opiskelijavastaavien verkostossa AOVV:ssi
kasiteltiin koulutuspolitiikkaa ja liiton opiskelija-asioista vastaavat asiamiehet osallistuivat
mm. Akavan Harjoittelubarometri-tutkimuksen tekemiseen.

Liiton oma koulutuspoliittinen tyéryhma jatkoi toimintaansa koulutuspoliittisen ohjelman
pohjalta.
1.3. Yksil6llinen edunvalvonta

Liiton toimiston toiminnan painopiste oli edellisvuosien tapaan palvelussuhteisiin liittyvissa



neuvonnassa ja erilaisten ongelmatilanteiden ratkaisemisessa. Liiton lakimiehet,
neuvottelupiallikko ja asiamies neuvoivat jasenid myo6s palkkaukseen, koulutukseen ja
tyottomyyteen liittyvissa asioissa. Kyselyita tuli liiton toimistoon paivittdin sekd puhelimitse
ettd sahkopostitse. Jasenten yhteydenotoissa painottuivat erityisesti tyoaikoihin,
palkkaukseen, maaraaikaisuuksiin, perhevapaisiin, vuosilomiin ja tyottémyysturvaan liittyvit
kysymykset. Vuoden 2010 aikana yt-neuvotteluihin, irtisanomisiin ja lomautuksiin liittyvit
kysymykset eivit nakyneet endd samanlaisena piikkina kuin vuonna 2009.

2. JARJESTOTOIMINTA

2.1. Jasenisto

Liiton kokonaisjasenmiiri oli vuoden 2010 lopussa 10.843, joista opiskelijoita oli 2.397.
Elidkeliisia oli vuoden lopussa 311 ja ty6ttomid 325. Jisenmaird kasvoi noin 3,7 %. Uusia
jasenia liittyi vuoden aikana 892, joista valmistuneita jasenid oli 364 ja opiskelijoita 528.
Tyottomyysprosentti oli vuoden lopussa 3,4 %. Jasenistosti oli miehid 34 % ja naisia 66 %o.
Tyonantajasektoreittain tyossa kiyva jasenisto jakaantuu seuraavasti:

Valtio 32 %

Kunta 22.%

Yksityinen (yritykset) 23 %

Yksityinen (jarjestot) 13 %

Yliopistot 10 %

Muut 1%

Lokakuussa 2010 tehtiin tydmarkkinatutkimus, jonka pohjalta laadittiin tutkimusraportti
vuoden 2011 alkupuolella. Sen perusteella suuria muutoksia ei jasenkunnassa edelliseen
tutkimukseen verrattuna ilmennyt. Tyovoimasta 89 % toimi kokopaivity6ssa, 3 % osa-
aikaty0ssa ja tyottomana oli 3 %, 5 % oli perhe-, opinto- tai vuorotteluvapaalla.
Kokopiivityota tekevin jaseniston kuukauden mediaanipalkka oli 3 700 €.

Jasenrekrytointiin panostettiin edelleen. Liiton toimintaa esittelevid ilmoituksia julkaistiin
opiskelija- ja ainejarjestdjen julkaisussa. Helsingin sekd Turun yliopistojen valtiotieteellisesté
tiedekunnasta valmistuneille jarjestettiin publiikkien yhteydessd onnittelutilaisuus, Vaasan
yliopistosta valmistuneille jaettiin todistuskansiot ja Abo Akademista valmistuneille jacttiin
onnitteluruusut. Muista yliopistoista valmistuneille ldhetettiin onnittelukirje ja liittoa
esittelevad materiaalia. Alumnijarjestdjen kanssa aloiteltiin yhteistyota Helsingissa ja Turussa.



Ainejirjestojen tilaisuuksia tuettiin rahallisesti. SVOL:n paikallisyhdistykset jarjestivit
erilaisia tapahtumia opiskeljjoille yhteensa noin 50 kertaa. Opiskelija-asioista vastaavat
asiamiehet osallistuivat kevailla Akavan Kesatyokiertueelle ja syksylld Akava Camp -
kiertueelle, joilla esiteltiin liiton toimintaa opiskelijoille. Lisdksi jarjestettiin erilaisia
infotilaisuuksia yliopistoilla ja yhteisty6ssi ainejirjestojen kanssa.

Liiton toimintaa tehtiin tunnetuksi muidenkin potentiaalisten jasenten keskuudessa
lihettimalla heille esitemateriaalia.

Ty6elimian liittyvid ongelmia kasiteltiin useissa artikkeleissa Valtiotieteilijissa, liiton
antamissa julkilausumissa seki kaytinnon edunvalvonnassa niin neuvottelujarjesto- kuin
yksilotasolla. Niissa yhteyksissa kisiteltiin mm. tyourien pidentimistd, tyShyvinvointia,
tyopaikkahiirinnin ehkaisemisti, vastavalmistuneiden tyollistymistd, hyvai johtajuutta ja
tasa-arvokysymyksi.

2.2. Jasenpalvelut

Liiton toimisto neuvoo jisenia palvelussuhdeongelmissa puhelimitse, sahképostitse ja
henkil6kohtaisissa tapaamisissa. Tamin ohella ongelmatilanteista neuvotellaan tarpeen
mukaan suoraan tyonantajien kanssa. Oikeudenkayntikuluja korvattiin liiton ottamasta
oikeusturvavakuutuksesta.

Toimistoa avustivat oikeudellisten palvelussuhdeongelmien hoitamisessa Asianajotoimisto
Viilo & Vainio ja Asianajotoimisto Blitzow. Vuoden aikana siirrettiin 14 tapausta
asianajotoimistoille hoidettavaksi oikeusteitse. Yksityiseliman oikeusasioissa jasenia avusti
asianajotoimisto Biitzowin tarjoama puhelinneuvonta.

Yksilollisten neuvojen lisiksi liiton nettisivuilla oli tarjolla useita palvelussuhdeasioita
kasittelevia oppaita. Liiton lakimiehet, asiamiehet ja asianajaja Arto Vainio kirjoittivat
saannollisesti tyolainsddadinnosta sekd palvelussuhdeasioiden ongelmatilanteista
Valtiotieteilija-lehteen. Asianajotoimisto Biitzowin lakimiehet kirjoittivat lehteen puolestaan
yksityiselimin oikeudellisista asioista.

Liitto on vakuuttanut palkansaajajasenensa Erityiskoulutettujen tyottomyyskassassa.
Ansiosidonnaista tyottomyyspiaivarahaa, koulutuspiivirahaa, koulutustukea ja
vuorotteluvapaakorvauksia maksettiin vuoden aikana 743 liiton jasenelle bruttona lihes 5
miljoonaa euroa. Ansiosidonnaisen ty6ttomyyspdivirahan saajia oli yhteensd 654,



koulutuspiivarahan saajia 2, koulutustuen saajia 24 seki vuorotteluvapaakorvauksen saajia
63. Keskimiariinen ansiosidonnaisen paivirahan suuruus oli 65,88 €.

Liitto on ottanut alle 75-vuotiaille jasenille vapaa-ajan tapaturma-, matka- ja
matkatavaravakuutukset Chartis Finlandista. Pohjolasta on otettu vastuu- ja
oikeusturvavakuus, jonka piirissa ovat virka- ja tyosuhteissa olevat jasenet seka tyossa kdyvit
opiskelijat. Lisdksi siind ovat vakuutettuina ne itsendiset ammatinharjoittajat, joilla ei ole
palveluksessa tyontekijoita.

Liitolla on yhteistyésopimus OP-Pohjola-ryhmin kanssa. Liitto on muun muassa
neuvotellut etuja jasenten itse maksamiin vakuutuksiin Pohjolassa. My6s If-vakuutuksista
ovat jasenet saaneet alennusta. Yhteistyé Nordean kanssa paattyi loppuvuodesta, koska
Nordea paatti luopua Liitto Master Cardista.

Liiton jdsenilld oli mahdollisuus vuokrata kiyttéonsa liiton omistamaa Rukalla sijaitsevaa
lomamokkid seka lomaosakkeita Pyhitunturilla, Yllakselld, Rukalla ja Tampereen kylpyldssa
sekd liiton vuokraamaa lomamokkid Rukan Purnukyldssd. Kuluneen vuoden aikana 50 liiton
jasenta kaytti vuokraoikeuksia.

CareerStorm Urapalvelut -valmennusyrityksen kanssa toteutetaan urapalvelua jasenistolle.

Palvelua kaytti kuluneena vuonna 108 liiton jasenta, joista naisia oli 92 ja miehid 16. Heistd
81 kavi toissd, tyottomia oli 10 ja opiskelijoita 17. Mentorointiryhmassa oleville palvelu oli
maksuton.

Jasenet voivat hakea A-lomien kautta mm. tuettuja perhe- ja virkistyslomia,

kuntoremontteja, terveystreffejd, vuokralomamokkeja. A-lomien lomatukea myonnettiin
kuluneen vuoden aikana 19 jasenelle.

Vuonna 2010 liitto neuvotteli jasenille lehtialennuksia Sanoma Magazinesin ja Otavamedian
kanssa.

2.3. Jasentoiminta

Liitolla on viisi jasenjarjestod: Pirkanmaan Valtiotieteilijat ry, Pdakaupunkiseudun
yhteiskuntatieteilijat ry, Suomen Valtiotieteitd Opiskelevien Liitto SVOL ry, Varsinais-
Suomen Valtiotieteilijat - Statsvetarna i Egentliga Finland ry seka Paijat-Himeen
Valtiotieteilijt ry. Liitto tuki niiden toimintaa my6s taloudellisesti. Toimintaryhmid on my0s
Kuopiossa ja Vaasassa.



Jasenjirjestotapaaminen pidettiin 21. — 22.5.2010 Tallinnassa yhdessa liiton
luottamusmiesten seminaarin kanssa. Tilaisuuteen osallistui 12 jdsenjirjestojen ja — ryhmien
edustajaa.

Jasenjirjestot antavat toiminnastaan omat toimintakertomuksensa.

Wanhojen Maistereiden Kilta piti vuosittaisen tapaamisensa 20.5.2010.

2.4. Koulutus ja seminaarit

Liiton jirjestimin mentorointiohjelman avulla perehdytettiin valmistumisvaiheen
opiskelijoita tytelimaidn. Vuoden 2010 tammikuun alussa alkaneessa ohjelmassa oli mukana
yhdeksin opiskelijaa ja yhdeksin mentoria.

Opiskelijjoille jarjestettiin CV-klinikoita Helsingissd yhteistyossa valtiotieteellisen
tiedekunnan, yliopiston urapalveluiden ja CareerStorm Urapalveluiden kanssa.

Yhteiskuntatieteilijapaivid vietettiin marraskuussa. Helsingissa jarjestettiin 19.11.2010
koulutustilaisuudet 1V aikuta minuntissa ja 1 aikuttavan kielen tasmdiskn seka
Valtiotieteilijasseminaari. Seminaarin teemasta |allan nusjako — lobbaaminen suomalaisessa
yhteiskunnassa alustivat yrittaja Anders Blom, polititkan toimituksen paillikké Riikka
Uosukainen ja ministeri Christoffer Taxell. Yhteiskuntatieteilijapaivia vietettiin myo6s
Tampereella, Turussa, Lahdessa, Vaasassa ja Kuopiossa.

2.5 Tyohyvinvointikiertue

Yksi vuoden teemallisista painopisteista oli tydssi jaksaminen ja tydhyvinvointi. Maalis-
toukokuun aikana jatjestettiin Parempaa tyipaivia! -kiertue yhdeksalld paikkakunnalla.
Paikkakunnat olivat Kuopio, Vaasa, Jyvaskyld, Rovaniemi, Tampere, Joensuu, Turku, Lahti
ja Helsinki. Iltatilaisuuksissa oli puhumassa tyohyvinvoinnin asiantuntijoita ja paikalla oli
aina myos liiton edustaja. Yliopistopaikkakunnilla jirjestettiin my6s opiskelijoille ohjelmaa.



2.6. Huomionosoitukset ja stipendit

Vuoden Yhteiskuntatieteilijaksi valittiin Turun kulttuuripadkaupunkisaition toimitusjohtaja
Cay Sevon. Perusteluissa mainittiin, ettd Sevon on laaja-alainen yhteiskuntaosaaja, joka on
pitkalld urallaan vaikuttanut monissa vastuullisissa tehtavissd valtiolla, kunnissa ja
jarjestoissd. Ennen nykyista tehtdvdinsa han tyoskenteli ylijohtajana ja osastopaallikkona
sisdasiainministeriossa ja valtiovarainministeriossd. Sevonin valinnalla SVAL halusi antaa
tunnustusta myos kaikille yhteiskuntatieteilijoille, jotka vaikuttavat kulttuurin parissa.

Liiton stipendirahastosta myonnettiin stipendi Satu Koivistolle viitostutkimuksesta Johtajuus
ryhmadilmiond, Pinja Hakalalle pro gradu —tutkielmasta Monitieteisen konlutuksen
tyoeldmdvastaavuus, Jenni Nissiselle pro gradu —tutkielmasta Y/igpisto-opintojen tydelimairelevanssi
valmistuneiden nakokulmasta, Elina Perttulalle pro gradu —tutkielmasta I&kdluokat ja henkinen
hyvinvointi tydssda, Marjo-Riitta Poutaselle pro gradu —tutkielmasta [ altiotieteilijoiden siirtyminen
tyoeldmaddan ja Emilia Toloselle pro gradu —tutkielmasta Milli perustella ammattiliiton jasenyys
valitaan.

2.7. Yhteisty6

Liitolla on yhteistyésopimus Suomen Lakimiesliiton kanssa seka kaksoisjasenyyssopimukset
Tieteentekijoiden liiton ja Professoriliiton kanssa. Lisiksi liitolla on jasenpalveluja koskeva
yhteistyosopimus seuraavien pohjoismaisten liittojen kanssa: Jusek (Ruotsi), Danmarks
Jurist- och @konomforbund, Norges Juristforbund, Samfunnsviternes Fagforening i Norge
ja Sammfundsekonomernas Fagforening i Norge.

Liitto liittyi akavalaiseen Jasenedut.fi -palveluun. My6s Myynnin ja markkinoiden

ammattilaiset SMK]J:n laajaan moékkitarjontaan lahdettiin mukaan. Molemmat
yhteistyohankkeet ovat liitolle maksuttomia, ja tavoitteena on monipuolistaa jasenpalveluita.

3. TUTKIMUSTOIMINTA JA VIESTINTA

3.1. Tutkimustoiminta

Vuoden alkupuolella koottiin raportiksi Tyomarkkinatutkimus 2009. Loppuvuonna tehtiin



jalleen uusi koko jasenistoa koskeva tyomarkkinatutkimus. Tyomarkkinatutkimuksilla
selviteltiin erityisesti jasenten palkkauksen kehittymista, sijoittumista tyomarkkinoille seka
tyOaikaa.

3.2. Viestinti

Liiton tiedotusvilineind kéytettiin lehtid, liiton nettisivuja, sihkopostia ja sihkoista
uutiskirjetta.

Valtiotieteilija-lehti ilmestyi viisi kertaa. Lehted toimitti liiton toimeksiannosta MCI Press.
Paitoimittajana toimi hallituksen puheenjohtaja Elina Moisio seki liiton yhteyshenkilona
liiton toimiston asiamies. Valtiotieteilija ilmestyy my6s verkossa osoitteessa
www.valtiotieteilija.fi. Sivuille arkistoidaan lehden artikkelit ja tuotetaan uutta aineistoa.
Jédsenist6 voi myos kommentoida kirjoituksia.

Vuoden aikana lahetettiin lisdksi toimiala- ja sektorikohtaisia tiedotteita. Yhteistyossd
muutamien jukolaisten liittojen kanssa toimitettiin valtiosektorilla tyoskenteleville ldhetettya
nelja kertaa vuodessa ilmestyvaia Keppi ja Porkkana -tiedotetta seka kuntasektorilla
tyoskenteleville nelja kertaa ilmestyvaa Kuntatiimi - tiedotetta. Kuntatiimi alkoi ilmestya
verkkoversiona ja lisiksi my6s ruotsinkielisend versiona nimelldi Kommunteamet.
Ulkomailla asuville jasenille lahetettiin Expatrium-lehti. Yksityissektorin luottamus- ja
taustaryhmitehtivissd toimiville ldhetettiin YTN tiedottaa yhteyshenkil6ille -julkaisua.

Vuoden aikana otettiin kaytt6on sihkoéinen uutiskirje, jota lihetettiin alueellisesti,
sektoreittain sekid koko jasenistolle saannollisena uutiskirjeena syyskuusta lahtien.

Mediatiedotteita lihetettiin kuluneen vuoden aikana yhdeksin. Tiedotteiden aiheita olivat
Enemman yhteiskuntaoppia peruskonlunn, Parempaa tyopaivida, Tyi mielekkddmmdfksi — mdidrd
stedettivammafkesi, Y liopistojen kannettava parenmin vastunta yhteiskuntatieteilijoiden tyollistymisesta,
Valtiotyonantajan aika kantaa vastunnsa, Lakko-oikentta ei voi rajoittaa, Tyonantajien tuettava
vastavalmistuneita yhteiskuntatieteilijoita, Simo Poyhinen toiminnanjohtajaksi seka 1 noden
Yhteiskuntatieteilia on Cay Sevon.

Lisaksi liiton toimesta vastattiin yleisonosastokirjoituksiin, jotka koskivat
yhteiskuntatieteilijoiden tarpeellisuutta tydmarkkinoilla.



4. HALLINTO

4.1. Liittovaltuusto

Vuoden 2009 vaaleissa valittu uusi liittovaltuusto kokoontui kevitkokoukseen 17.4.2010 ja
syyskokoukseen 20.11.2010 Liittovaltuuston puheenjohtajaksi valittiin kevitkokouksessa
Timo Koskimaki ja varapuheenjohtajaksi Kirsi Marttinen. Sddntomairiisten asioiden lisaksi
liittovaltuusto antoi molemmissa kokouksissa julkilausuman.

Hallitus toi syyskokoukseen esityksen Liiton nimen muuttamisesta. Kyseessa oli
sdantOmuutosasia ja siitd jouduttiin danestimain. Suoritetussa adnestyksessd Liiton nimen
muuttaminen ei saanut taakseen sdiantojen edellyttimad miirienemmistoa. Syyskokous
paitti, ettd nimenmuutosasian valmistelua jatketaan valtuuston puheenjohtajan johtamassa
tyoryhmassa.

Ennen kevitkokousta pidettiin 16.4.2010 liittovaltuuston strategiaseminaari.

4.2. Hallitus

Hallitus piti kertomusvuonna 12 kokousta ja kaksi tydseminaaria.

4.3. Toimisto ja henkildsto

Liiton toimisto sijaitsi osoitteessa Mikonkatu 8 A, 00100 Helsinki. Vakituista henkil6st6a
vuoden lopussa oli 12, joista yksi oli perhevapaalla. Mairaaikaista tyévoimaa vuoden aikana
oli yksi.

Jo useiden vuosien ajan jatkuvasti kasvaneiden ja monimutkaistuneiden
palvelussuhdeongelmien tehokkaan hoitamisen varmistamisekst liittoon rekrytoitiin 1.4.2010
lukien toinen lakimies.

Koska toiminnanjohtaja Urpo Hakala oli siirtymassi elidkkeelle alkuvuodesta 2011, laitettiin
toiminnanjohtajan paikka hakuun syyskuussa. Tointa haki 42 henkil64, joista hallitus valitsi
uudeksi toiminnanjohtajaksi YTM Simo Péyhésen.



4.4. Jasenmaksut

Liiton menot katettiin padasiassa jasenmaksutuloilla. Ansioty0ssi olevien jasenten ja
vakituisesti tyossd kayvien opiskelijoiden jasenmaksu oli 264 euroa, yrittajakassaan
liittyneiden yrittdjien, apurahalla tai stipendilld ty6skentelevien, EU- tai ETA-maissa
tyoskentelevien seki kansainvalisissa jarjestoissa ulkomailla ty6skentelevien 132 euroa,
tyottomien, perhe-, opinto- tai vuorotteluvapaalla olevien, elidkeldisten, ase- tai
siviilipalvelusta suorittavien sekd ulkomailla ilman palkkatuloja olevien 54 euroa seka
opiskelijoiden 24 euroa ja satunnaisesti ty6ssa kiyvien opiskelijoiden 88 euroa.

Jos jasen oli samanaikaisesti Professoriliiton tai Tieteentekijoiden Liiton sekd SVAL:n
jasenend, sai han kummankin liiton jasenmaksusta 25 prosentin alennuksen liittojen
tekemien yhteistyosopimusten mukaisesti.

5. TALOUSKERTOMUS

Liiton jasenmaira jatkoi tasaista kasvuaan aiempien vuosien tapaan. Kokonaisjasenmairi
kasvoi 3,7 %, mika oli hieman vihemman kuin edellisena vuonna. Jasenmaksuja korotettiin
vuodelle 2010 vajaat viisi prosenttia. Edelliseen vuoteen verrattuna jasenmaksutuotot
kasvoivat seitseman prosenttia, 2 091 643 euroon. Liiton vuoden 2010 tilinpaatos osoittaa
28 535 euron ylijadmaa.

Vuoden 2010 varsinaisen toiminnan kulut olivat yhdeksan prosenttia suuremmat kuin
vuoden 2009 vastaavat kulut. Vuonna 2010 varsinaisen toiminnan kulut, 2 074 109 euroa,
ylittyivit yhdelld prosentilla talousarvioon verrattuna. Jasenmaksutuloja saatiin puolitoista
prosenttia enemman kuin talousarvioon oli arvioitu. Suurimmat ylitykset talousarvioon
nihden tulivat henkildstokuluista, 23 213 euroa ja ostetuista palveluista, 25 483 euroa.
Piiasiallinen syy ylitykseen olivat ohjelmistopaivitykset.

Liiton pitkaaikaiset lainat ovat 405 000 euroa. Toimitilan ostoon hankittua pitkaaikaista
lainaa lyhennettiin 30 000 euroa. Lyhytaikainen velka, 240 927 euroa, koostuu luotollisen
tilin limiitin lisdksi normaaleista tilinpadtosjaksotuksista. Liiton maksuvalmius on hyva.
Taseen loppusumma on 1 497 754 euroa. Tase kasvoi edellisestd vuodesta 10 566 eurolla.

Liiton tuleva taloudellinen kehitys niyttdd edelleen vakaalta. Jdsenmiiri tullee nousemaan
my0s ldhivuosina. Liiton jisenmaksu on hyvin kilpailukykyinen useiden muiden liittojen



prosentuaalisen jasenmaksun kanssa. Tasainen kasvu mahdollistaa palvelutarjonnan edelleen
kehittimisen, jarjestotoiminnan kehittdmisen ja mahdollisesti my6s henkil6storesurssien
kasvattamisen. Taloutta rasittavat korkeintaan yksittdiset tapahtumat ja liiton velkamaira

y p J s
joka koostuu kdytinnossi toimitilan ostoon hankitusta lainasta, on hyvin maltillinen.



LIITE 1

SUOMEN VALTIOTIETEILIJOIDEN LIITTO SVAL RY

LIITTOVALTUUSTO
Timo Koskimiki, puheenjohtaja
Kirsi Marttinen varapuheenjohtaja
Aniluoto Arto
Anttonen Taru

Autto Heikki

Eronen Milla

Grohn Irene

Hagelstam Axel
Huttunen Hannu-Pekka
Kinkku Markus
Kinnunen Aarne
Koskela Jaana

Koski Susanna

Kyhi Henna
Kyla-Harakka Paula
Lammi Kati

Launonen Reima
Lepikko Laura
Mikkonen Janne
Nokela Katri

Puoskari Pentti
P6yhoénen Simo
Rajakangas Ulla-Maija
Rajala Tiina

Rossi Mika

Raittila Tiina

Roénnholm Antton
Saikkonen Soili
Salonranta Jussi
Sandberg Johanna
Seppi Sisko

Seppild Mikael



Sievanen Noora
Siitonen Anni
Sirni6 Outi

Sironen Jirt
Sumuvuori Johanna
Suomu Katariina
Vesikansa Sanna
Vilen Janina

Varavaltuutetuista liittovaltuuston kokouksissa olivat lasna Risto Alatarvas, Merja
Anteroinen, Aira Bragge, Aleksi Henttonen, Anniina Iskanius, Sarianne Karikko, Eeva
Kaunismaa, Karoliina Kiho, Jani Moliis, Antti Maki, Marja-Liisa Neuvonen-Rauhala, Pasi
Piela, Maria Roykka, Suvi Saarinen, Kirsi Siltanen, Venla Virkamaki ja Saana Wolff.

HALLITUS

Elina Moisio liiton puheenjohtaja
Paivi Kiiskinen varapuheenjohtaja
varsinaiset jasenet: varajdsenet:

Hanna Ahonen Sari Niemi

Johanna Moisio Marjaana Viisanen
Mikko Eskola Matti Simpanen
Lauri Mustonen Tuomas Jarvinen

WANHOJEN MAISTEREIDEN KILTA
Hilkka Ahonen
Terttu Heinonen
Klaus Helkama
Ilkka Kananen
Liisa Lahti

Risto Leskinen
Erja Lohikoski
Arto Luhtio
Marketta Luutonen
Tuomo Niskanen
Ketjo Norvanto
Tarja Pihlajisto



Martti Simola
Janina Vilén

TYORYHMAT

Vuoden yhteiskuntatieteilijitoimikunta
Mikko Eskola

Urpo Hakala

Hannamaija Helander

Marketta Luutonen

Elina Moisio

Ulla-Maija Rajakangas

Laura Rissanen

Mika Rossi

Markus Siltanen

Nimitoimikunta

Johanna Moisio puheenjohtaja
Ulla-Maija Rajakangas

Arja Laine sihteeri

Koulutuspoliittinen ty6ryhma

Piivi Kiiskinen puheenjohtaja
Markus Kinkku

Timo Koskimaki

Ulla-Maija Rajakangas

Noora Sievinen

Jarkko Tirronen

Marjaana Viisanen

Nuutti Pursiainen sihteert
Valtioryhma

Mikko Eskola puheenjohtaja
Arja Laine sihteeri

Valtioryhmin kokouksiin kutsuttiin Jukon valtiosektorin luottamusmiehind toimivat liiton
jasenet seka valtiosektorilla tyoskentelevit hallituksen ja liittovaltuuston jasenet



JASENJARJESTOJEN PUHEENJOHTAJAT
Suomen Valtiotieteitd Opiskelevien Liitto SVOL ry ~ Markus Siltanen

Pirkanmaan Valtiotieteilijat ry Petteri Suominen

Paijat-Hameen Valtiotieteilijat ry Sart Niemi

Padkaupunkiseudun Yhteiskuntatieteilija ry Aleksi Henttonen ja Milla Eronen
Varsinais-Suomen Valtiotieteilijit ry Erja Paukkala
TILINTARKASTAJAT

Tilintarkastusrengas OY/HTM Kai Salmivuori
VTM Olavi Stenfors, varatilintarkastajana VIM Maija Eskola

TOIMIHENKILOT

Urpo Hakala, toiminnanjohtaja, 7.12.2010 alkaen kehityspaallikko
Simo Péyhonen, toiminnanjohtaja 7.12.2010 alkaen
Helka Ahlstrom, toimistonhoitaja

Kati Ahtiainen, asiamies

Arja Laine, asiamies

Hanna Meriluoto, jirjestosihteeri (perhevapaalla)
Jukka Nohteri, lakimies 1.4.2010 alkaen

Nuutti Pursiainen, neuvottelupaillikko

Aki Reinimaki, asiamies

Pia Ruuska, jasensihteeri

Marjut Soininen, hallintopaillikké

Petri Toiviainen, lakimies

Aura Pylkkianen opiskelija-asiamies (maariaikainen)

ERITYISKOULUTETTUJEN TYOTTOMYYSKASSA ERKO
Hallitus

Nuutti Pursiainen
Arja Laine (varajisen)



LIITE 2
AKAVA RY

LIITTOKOKOUS

Urpo E. Hakala

Elina Moisio

Piivi Kiiskinen

Arja Laine (varajasen)
Nuutti Pursiainen (varajasen)
Johanna Moisio (varajdsen)

HALLITUS
Nuutti Pursiainen (varajasen)

Tyovaliokunta
Nuutti Pursiainen (yleisvarajasen)

Sosiaalipoliittinen toimikunta
Nuutti Pursiainen

Tyo6eldmin toimikunta
Petri Toiviainen (varajisen)

Koulutus- ja tyévoimapoliittinen toimikunta
Aki Reinimaki (varajasen)

Tyéelimin tutkimusjaos
Nuutti Pursiainen

Opiskelijavaltuuskunta AOVA
Heini Wiik (varsinainen jasen)
Markus Siltanen(varajasen)

ALUETOIMIKUNNAT
Uusimaa Jenni Kuusivuori (opiskelijajasen)
Varsinais-Suomi Kirsi Ahlman



Satakunta Timo Forstén

Hime Timo Ahonen

Pirkanmaa Juha-Pekka Mannila, Eveliina Kuusela (opiskelijajasen)
Etela-Savo Anne Gustafsson-Pesonen (varapuheenjohtaja)

Pohjois-Savo Alexandra Vartiainen, Noora Sievinen (opiskelijajasen)
Keski-Suomi Heini Wiik (opiskelijajasen)

Pohjanmaa Aira Bragge, Viljami Wiirilinna (opiskelijajasen)

Lappi Jaana Koskela (puheenjohtaja), Markus Siltanen (opiskelijajisen)
VERKOSTOT

Toiminnanjohtajien ovaali poyta
Urpo E. Hakala

Opiskelija-asiamies/-sihteeriverkosto
Aki Reinimaki

Aura Pylkkinen
Koulutusvastaavaverkosto

Aki Reinimaki

Jasenhankkijaverkosto

Aki Reinimaki

Tiedottajaverkosto

Kati Ahtiainen

Kouluttajaverkosto
Nuutti Pursiainen

Akalex
Jukka Nohteri
Petri Toiviainen



JUKO RY

Hallitus
Arja Laine (varajasen)

Valtion neuvottelukunta
Arja Laine
Petri Toiviainen (varajisen)

Valtion keskuslakkotoiminta
Arja Laine (puheenjohtaja)

Kunnan KVTES-jaosto
Arja Laine (varajasen)

Yliopistojen neuvottelukunta
Arja Laine (varajasen)

YTN RY

Hallitus
Nuutti Pursiainen (puhe- ja lisnidolo-oikeus)
Petri Toiviainen (puhe- ja lisndolo-oikeus, varajasen)

Koulutusryhmi
Nuutti Pursiainen (puheenjohtaja)

Jarjestésektorin taustaryhma
Nuutti Pursiainen (asiamies ja neuvottelija)
Petri Toiviainen (lakimies ja neuvottelija)

Tilintarkastuksen ja liikkeenjohdon konsultoinnin taustaryhmai
Nuutti Pursiainen (asiamies)



JEA RY

Hallitus
Arja Laine
Urpo E. Hakala (varajisen)

Valtioryhma
Arja Laine
Petri Toiviainen (varajisen)

Kuntaryhmi
Arja Laine



LIITE 3: JASENTIETOJA GRAAFISESSA MUODOSSA

JASENMAARAN KEHITYS 2000-LUVULLA

12000 Doniskeliiai t 12000
OopISKelljajasene 10843
P A 10445
10000 - 10000
8000 - 8000
6000 - - 6000
4000 - - 4000
2000 + - 2000
0 - - 0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010



Jasenet

otutkinnon suorittaneet mopiskelevat

Sukupuolijakauma

Onaisia BEmiehia




tyonantajasektoreittain

13 %

\ 22%
S

OValtio  BYksityinen (yritykset) OkKunta  OYksityinen(jarjes:6t) ®Yliopistot  OMuut

Tyossa kdyva jasenistd toimiasemittain

Ojohtotehtavat Basiantuntijat Oopetus Omuut tehtavat




Tyottomyyskassalta korvausta saaneet

700

600

500

400 4

300 A

200

100 4

0 T T T T T
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Dansiosid. tydttdm.pv-raha Bkouutustuki - Ovuorotteluvapaakory Okoulstuspaivaraha
Keskimaaraiset paivarahat, €/paiva

75

69,67
70
65 63,74

60

55

50

naiset miehet

W tyottomyyspaiviaraha  Evuorotteluvapaakorvaus




70000

60000

50000

40000

30000

20000

10000

Kaikkien etuuksien maksetut paivat
07576

IR0
zJ0oJ

1387
14 57 71 1202
—

tyottomyyspaivaraha vuorottelu-vapaakorvaus  koulutuspéiviraha koulutustuki

H michet
W naiset

W yhteensa







SVAL

SUOMEN VALTIOTIETEILIJOIDEN LIITTO SVAL RY
Mikonkatu 8 A, 00100 Helsinki

Puhelin 010 231 0350

Faksi 010 231 0351

Sahkoposti sval@sval.fi

www.sval.fi



