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Esipuhe

Ajatus SVALIn tybeldamaoppaan tekemi-
seen tuli opiskelijapiireistd, joissa Kkiin-
nostus tulevaisuuden tydmahdollisuuksia
kohtaan on suuri. Jokainen asiasta kiin-
nostunut on toistaiseksi luonut kasityksia
mahdollisuuksistaan kokoamalla tietoja
monista lahteistd. Taman tiedon kokoa-
minen yksiin kansiin koettiin tarkedksi ja
tdssa nyt joitain ndkékulmia tybeldman
tarjoamiin mahdollisuuksiin.

Julkaisun syntyminen sai alkunsa vuon-
na 2004, kun ideoimme sen sisaltdoa Eero
Porvalin ja Anna-Liisa Hyvarisen kanssa.
Mydhemmin mukaan tuli ajatus julkaisun
kayttdjdkunnan laajentamisesta ja lopulta
se ldysi nykyisen muotonsa.

Suuret kiitokset Nuutti Pursiaiselle, joka
tarjosi minulle mahdollisuuden p&asta to-
teuttamaan opasta ja auttoi ongelmien
kanssa oppaan teon eri kdanteissa. Kii-
tokset kuuluvat paitsi Nuutille myds Arja
Laineelle ja Petri Toiviaiselle oppaan oiko-
luvusta ja muutosehdotuksista. Petri Toi-
viaista, SVALIn lakimiesta, on myds Kiitta-
minen oppaan tydsopimusosioista, jonka
sisallésta allekirjoittanut ei olisi selviytynyt
asian vaatimalla tarkkuudella.

Iso osa julkaisusta koostuu ty6eldamassa
olevien SVALIn jasenten ja aktiivien ura-
tarinoista. Yhtaalta haluaisin kiittdd Anssi
Riihijarvea, Heli Engdahlia, Hannamaija
Helanderia, Kari Kauralaa, Kaarina Auvis-
ta, Mika Niskasta, Petri Puroahoa, Sinikka
Maenpaata, Martti Simolaa ja Marjaana
Vaisasta siita, ettd ennatitte kayttdmaan
rajallista aikaanne julkaisun uragallerian
toteuttamiseen.

Oppaan kuvituksessa esiintyy SVOLin
hallituksen jasenia. Kiitokset myds heille
kuvissa esiintymisesta.

Ty6 on nyt vihdoin valmis, ja toivon, etté lu-
kijat kokevat tdman julkaisun hyodylliseksi
apuvalineeksi.

19. lokakuuta 2005
Mikael Seppala
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Korkeakoulutus - portti lukemattomiin
mahdollisuuksiin

Taustalla korkeakoulutusta ja edessa tyo-
elama? Siirtymavaiheissa opintojen parista
tybelamaan tai tydpaikkaa vaihdettaessa
herdd kysymyksia siitd minkalaisia mah-
dollisuuksia itsella on tyémarkkinoilla. Yh-
teiskuntatieteellinen koulutus ei valmista
mihink&an selkedan professioon, joten kéa-
sitykset naista eivat valttamatta ole selvia.
Mita on se paljon
puhuttu koulutus-
ta vastaava ty6?

Tama opas pyrKkii
esittelemdan tyo-
elamaan liittyvia
mahdollisuuksia
kaikille aiheesta
kiinnostuneille.
Oppaalla  kaksi
keskeistd tarkoi-
tusta: ensinnakin
se pyrkii lisda-
maan opiskelijoi-
den tietoisuutta
yhteiskuntatietei-
lijdiden sijoittumi-
sesta tydelamaan
ja toiseksi tydn
hakemiseen ja
sen vastaanotta-
miseen liittyvista
asioista.

Ensimmaista kysymysta yhteiskuntatietei-
lijdiden sijoittumisesta pyritdadn selkiytta-
maan SVALin tydmarkkinatutkimuksesta
perdisin olevilla tilastoilla yhteiskuntatie-
teilijoiden tyosta ja lisédksi samaa kenttaa
avataan jaottelulla yhteiskuntatieteilijdiden
yleisimmistd toimialoista, tehtavanimik-
keista ja esimerkeilld suurimmista tyénan-
tajista. Yleista tietoa yhteiskuntatieteilijoi-
den sijoittumisesta tdydentad uragalleria,
josta on mahdollista saada kuulla tydela-

massa olevien kertomuksia heidan uris-
taan ja toistaan.

Toiseen kysymykseen puolestaan vasta-
taan tiedoilla tydn hakemisen taustavai-
kuttajista: kokemuksesta, koulutuksesta ja
suhteista seka keinoista, kuten hakemuk-
sen ja ansioluettelon teosta seka ty6haas-
tattelusta. Lisaksi
samalla kartoite-
taan myds hieman
tyénhaun lahteita
eli paikkoja, joista
niista saattaa saa-
da tietoa. Lopulta
tyén vastaanotta-
misessa ja tyos-
sé olemisessa on
tarkeaa tuntea
omaan tyéhoén
vaikuttavia taus-
ta-asioita, kuten
erilaisia sopimuk-
sia, ty6sopimuk-
sen tekoa ja myds
palkkaukseen liit-
tyvia asioita.

Kadessasi olevan
oppaan keskeisin
sanoma on, etta
ei hataa! Vaikka
yhteiskuntatieteellinen koulutus ei valmis-
ta spesifeihin tehtaviin, tutkinnon tarjo-
amat laajat suuntautumismahdollisuudet
avaavat meille mahdollisuuksia lukuisiin
erilaisiin tehtaviin monilla eri aloilla. Aina ei
edes ole nahtavissa yhteyttd opintojen ja
tyétehtavan valilld. Joka tapauksessa yh-
teiskuntatieteellinen tutkinto on erinomai-
nen paasylippu tyémarkkinoille.
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Yhteiskuntatieteilijat tyomarkkinoilla

Vuonna 2002 Tampereen yliopistolla teh-
dyssa Yhteiskuntatieteellisen koulutuksen
imagokartoituksessa tutkittiin yritysten ja
muiden tydyhteiséjen rekrytoinnista vas-
taavia henkildita heidan kasityksistaan
yhteiskuntatieteilijoistd. Vastausten mu-
kaan yhteiskuntatieteellisen koulutuksen
saaneilla todettiin olevan hyva kirjallinen
ilmaisukyky, kyky hahmottaa laajoja ko-
konaisuuksia, ymmartaa asioiden valisia
yhteyksid seka poimia olennaisia asioita.
Taman lisaksi seka viestinta etta ajattelu
koettiin vivahteikkaaksi ja rikkaaksi. Var-
sinaisesta osaamisesta tutkimuksessa
korostui erinomaiset tiedonhankintataidot,
vahva tutkimuksellinen osaaminen seka
analyyttinen ja ongelmakeskeinen ajatte-
lutapa.

Ongelmallisina asioina tutkimuksen vas-
taajat pitivat tyoelamayhteyksin puuttu-
mista opintojen loppuvaiheissa, silla tita
haettaessa olisi hyva olla jonkinlaista tie-
toa liike-elaman toimintatavoista tai vaih-
toehtoisesti perustietoutta julkisen hallin-
non toiminnasta. Muutamissa yhteyksissa
yhteiskuntatieteilijoita kritisoitiin myds liian
teoreettisesta tavasta lahestya asioita.

Tutkimukseen vastanneet sanovat yh-
teiskuntatieteilijdiden olevan edullisessa
asemassa tulevaisuuden tydelamassa,
silld meiltd 10ytyy muuntautumiskykyista
osaamista ja kykya omaksua uusia asioi-
ta. Kasitykset kyvyistdmme ovat siis varsin
hyvat.

Mita yhteiskuntatieteilijat sitten varsinai-
sesti tekevat tydelamassa? Vastauksia ta-
han pyritdadn tuomaan esiin seuraavassa.
SVAL tekee tydmarkkinatutkimuksen ker-
ran vuodessa ja siihen osallistui vuonna
2004 1261 tyévoimaan kuuluvaa henkiloa.
Sen tiedot kuvaavat hyvin alan tyétilannet-
ta tilannetta pitemmaltakin aikavalilta, silla

tilanteet muiden kuin palkkojen osalta ei-
vat ole muuttuneet paljoakaan.

Tyotilanne

Yhteiskuntatieteilijoiden  tyétilanne  on
hyva. Liiton jasenten ty6ttémyys oli vas-
taushetkella vain 3,9 % ja se on pysynyt
pitkan aikaa jo neljan prosentin tietamilla.
Suurin osa ihmisista eli 86 % tyévoimas-
ta on kokopaivatoissa ja heistda 72 % on
vakituisessa tyOsuhteessa ja 28 % maa-
raaikaisessa. Maaraaikaisuuksien suurta
maaraa selittdad se, ettd monet tekevat
toitd maaraaikaisina uransa alkuvaiheissa
ja vastaavasti vakituiseen tyosuhteeseen
paasevien maara kasvaa edettdessa ural-
la. Muiden ryhma&an kuuluvat muun mu-
assa erilaisien tyGaikajarjestelyjen piirissa
olevat, kuten erilaisilla vapaaehtoisilla va-
pailla olevat. Naitéd ovat esimerkiksi vuo-
rotteluvapaa, perhevapaa, opintovapaa ja
muut vastaavat.
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Kokoaikatyd Osa-aikainen Tyoton Muu

Kuvio 1. Tyévoiman tyétilanne 10/2004. Léahde: Tyoémarkkinatutkimus 2004, SVAL.

Tyonantajasektorit ja tyonan- Yieisimmiit tyénantajat
tajat

. o . } Valtio Kunta ja kuntaliitot
Yhteiskuntatieteilijan mahdollisuudet tyo-

eldmassa ovat lahes rajattomat ja sijoitum- « Ministeriét o Helsinki

mekin monille eri sektoreille. Viime vuosi- o Tilastokeskus e Turku

na tilanne on vakiintunut niin, ettd runsas « Yliopistot « Espoo

40 % (vuonna 2004 44 %) on tdissa valtio- « Stakes e Vantaa

sektorilla, 22 % kunnissa tai kuntayhtymis- * KELA e Tampere

sa ja 33 % yksityisella puolella. Yksityisen o .
sektorin sisalle sijoittuvat jarjestot, jotka  Yksityinen sektori
tyollistavat perati noin 10 % ryhmasta. Jar-

jestoissa toimivien maara on yhteiskunta-  ® ICT-yritykset
tieteilijdissa hieman muita aloja suurempi, esimerkiksi Nokia,
silla AKAVAN jasenista tydskentelee jarjes- Tietoenator, Teliasonera
tdissa vain noin nelja prosenttia. * Pankit
esimerkiksi Nordea,
Se, mihin tydpaikkoihin yhteiskuntatieteili- OP-ryhmé&, Sampo
jat kaytannossa sijoittuvat, selviaa parhai-  © Vakuutusyhtiot
ten katsauksella yleisimpiin tydnantajiin. esimerkiksi Pohjola,

Tapiola, lImarinen,
IF vahinkovakuutus
o Jarjestot (n. 200 erilaista jarjestoa)
o Muita
esimerkiksi Suomen Posti,
Orion, Fortum, Finnair
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Kuvio 2. Sijoittuminen tydnantajasektoreittain. Lahde: Tydmarkkinatutkimus 2004.

Toimiasemat ja tyotehtavat

Suurin osa eli 59 % yhteiskuntatieteilijois-
ta sijoittuu asiantuntijatehtaviin, joita ovat
muun muassa suunnittelu-, tutkimus- ja
kehitystehtavat. Toiseksi suurin edustettu
ryhmé on johtotehtavissa toimivat, joihin
lukeutuvat johtajat, paallikét ja muut hal-
linnollisesti vastuussa olevat henkil6t. Joh-
totehtavissa olevien ryhma on edustettuna
33 % osuudella. Opetustehtavissa yhteis-
kuntatieteilijoistd on 7 % ja tahan joukkoon
lasketaan myds korkeakoulujen opetus- ja
tutkimushenkildstd. Muiden ryhman muo-
dostaa 1 % tydvoimasta ja siihen kuuluvat
koulutustaan vastaamattomia t6ita tekevat
seka yrittajat.

Edelld olevien tilastojen avulla saadaan
varsin yleinen kasitys siitd, minkalaisissa
toimiasemissa yhteiskuntatieteilijat ovat
tybelamassa. Kaytetyt kasitteet eivat var-
sinaisesti kerro paljoakaan tyon sisall6ista
ja asia saadaan helpommin ymmarretta-
vélle tasolle, kun tehtavia eritelladn seka
toimintasektorien ettd tehtadvanimikkeiden

mukaan.
Tutkimus

On selvaa, ettd yhteiskuntatieteellinen tut-
kinto valmistaa tutkimustyéhén. Tehtava-
nimikkeita talla saralla on lukuisia, kuten:
tutkija, tilastotieteilija, yliassistentti, profes-
sori, tutkimuspaallikkd.

Koulutus ja opetus

Koulutus ja opetus on myods aika hyvin
edustettu ala yhteiskuntatieteilijdiden kes-
kuudessa. Talld sektorilla tehtavanimik-
keitd voivat olla muun muassa kouluttaja,
koulutuspéallikkd,  koulutussuunnittelija,
lehtori, opettaja ja opinto-ohjaaja.

Johto- ja projektitehtavit

Kuten aikaisemmin naimme tilastoista,
todella suuri osa yhteiskuntatieteilijoista
toimii erilaisissa hallinnollisissa johtotehta-
vissa. Tahan ryhmaan kuuluvat tehtavani-
mikkeité on hieman vaikea eritella tarkem-
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Muut

Kuvio 3. Toimiasemajakauma. Lahde: Tydmarkkinatutkimus 2004, SVAL.

min, silld ne ovat hyvin yleisella tasolla.
Naitd ovat muun muassa hyvin yleiset
suunnittelija, projektipaallikko, ylitarkas-
taja, toimitusjohtaja, projektikoordinaatto-
ri, kehittamispaallikkd, toimistopaallikkd,
aluejohtaja, hallintopaallikkd, neuvotteleva
virkamies, kaupunginjohtaja ja konsultti.

Henkil6sto- ja tyovoimahallinto

Tahan ryhmaan kuuluvat erilaiset tyonva-
litys- ja rekrytointipalvelut seka julkisella
etta yksityisella puolella. Henkildstéhallin-
to on alati kasvava yhteiskuntatieteilijdiden
tyollistaja yksityisella puolella. Tehtavani-
mikkeita talla alalla ovat esimerkiksi hen-
kilostopaallikkd,  henkiléstosuunnittelija,
henkildston kehittdmispaallikkd, HR-kon-
sultti, tydvoimaneuvoja ja urasuunnittelija.

Rahoitusala
Yhteiskuntatieteilijoille sopivia tehtavia on

talla alalla lukuisia ja niitd on mahdollista
I6ytaa niin yleisesta pankkihallinnosta, si-

joitus- kuin vakuutustoiminnasta. Tahan
ryhmaan kuuluvia tehtavanimikkeita ovat
esimerkiksi account manager, pankkitoi-
mihenkil®, vahinkokasittelija, vakuutussih-
teeri, elakekasittelija, pankinjohtaja, sijoi-
tusasiantuntija ja monet muut.

Kaupallinen ala

Todella monet yhteiskuntatieteilijat tekevat
myds perinteisesti taloustieteilijille sopivi-
na pidettyja tehtavia, kuten muun muassa
laskentatoimea, markkinointia, myyntia ja
asiakaspalvelua. Tahan ryhmaan kuulu-
via tehtavanimikkeitd ovat mm. asiakas-
neuvoja, business development manager,
ekonomisti, finanssisihteeri, laskentaeko-
nomi, markkinatutkija, markkinointijohtaja,
myyntipaallikko ja talouspaallikko.

Sosiaalitoimi
Sosiaalitoimessa toimii paljon yhteiskunta-

tieteilijoitéa. Kannattaa kuitenkin tyotehtavia
valitessa muistaa se, etta sosiaalityonteki-



jan virkaan vaaditaan muodollinen pate-
vyys. Sosiaalitoimessa yhteiskuntatietei-
lijitd toimii muun muassa seuraavilla ni-
mikkeilla: sosiaalityontekija, perheneuvoja,
sosiaalijohtaja, kriisitydntekija, vanhustyon
johtaja.

Viestinta ja tiedotus

Yhteiskuntatieteilijille on omiaan erilaiset
viestinta- ja tiedotustehtavat, kustanteiden
tekeminen, toimittajan ty6t, tietohallinto-
tietopalvelutehtavat. Tehtavanimikkeita tal-
14 alalla ovat muun muassa: aluetiedottaja,
viestintajohtaja, tiedottaja, tiedotuspaallik-
ko, tietohallintopaallikko, tietopalvelupaal-
likkd, toimittaja, verkkotoimittaja.

Palkkaus

Seuraavassa esitetyt palkkaluvut sisalta-
vat peruspalkan, luontoisetujen verotusar-
vot, ylitydpalkkiot ja erindiset tulospalkkiot.
AKAVANn 2004-vuoden tydmarkkinatutki-
muksen mukaan akavalaisten keskipalkka
oli 3350€ per kuukausi siina missa SVALin
jasenistdon keskipalkka on 3220€ kuukau-
dessa. Tilastokeskuksen IV vuosineljan-
neksen ansiotasoindeksin mukaan kaik-
kien kokopaivatytssa olevien keskipalkka
on 2410€, joten korkeakoulutus kannattaa.

M svaL

Tilastojen mukaan palkkatasot kasvavat
jatkuvasti. SVALin jaseniston palkat ovat
nousseet viimeisen 10 vuoden aikana kes-
kimaarin perati 10%.

Alla olevasta taulukosta nakee yhteiskun-
tatieteilijoiden palkkoja sektoreittain. Kes-
kimmaiset 50 % € / kk -sarake kuvaa sita
mille valille keskimmaiset 50 % tutkimuk-
seen vastanneista sijoittuvat palkkojensa
suhteen.

Sektori Keskiarvo € / kk Mediaani € / kk Keskimmaiset
50% € / kk

Valtio 2889 2700 2204-3304

Kunta 2968 2775 2242-3400

Yritys 4084 3499 2820-4791

Jarjesto 3378 2900 2500-3983

Yhteensa 3222 2895 2360-3587

Taulukko 1. Yhteiskuntatieteilijdiden palkat. Lahde: Tyémarkkinatutkimus 2004, SVAL.



Uragalleria

Tyohistorioita on yhtd monta kuin tyonte-
kijoitda ja on aina mielenkiintoista kuulla
tydelamassa olevilta miten he ovat tydllis-
tyneet ja minkalaisia tehtavia he ovat teh-
neet uransa aikana. Naista saattaa saada
jotain vinkkeja siitéd miten opiskelemalla ja
tyokokemusta hankkimalla saattaa saa-
vuttaa tavoitteensa tai miten monesti opin-
noilla ja tyotehtavalla ei ole valttamatta
nahtavissa olevaa yhteytta toisiinsa.

Tama uragalleria on keratty naita tarkoi-
tuksia varten ja tédssa saavat puheenvuo-
ron tybelamassa olevat yhteiskuntatieteili-
jat, jotka arvioivat paatymistaan nykyiseen
ammattiinsa.

Uragallerian haastateltavien valinnoissa
on pyritty siihen, ettd yhteiskuntatieteilijat
olisivat niissa edustettuina mahdollisim-
man hyvin. Valtio on edustettuna kolmen
henkildn, kunnat myos kolmen henkildn ja
yksityinen neljan henkilén voimin. Yksityi-
seltd puolelta pari haastatelluista on vield
lisaksi toissa jarjestdpuolella.

Edella esitellyistéd yhteiskuntatieteilijoiden
yleisimmistad toimialoista on edustettuina
lahes kaikki tutkimusta ja kaupallista alaa
lukuunottamatta. Edustettuina ovat kou-
lutuspuoli, johtotehtavat, henkildsto- seka
tydvoimahallinto, rahoitusala, sosiaaliala
ja tiedotus.

Haastatellut ovat monen ikaisia ja heidan
taustansa ovat monenlaisia. Seuraavassa
nama ihmiset puhuvat puolestaan.
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Nykyinen tyotehtava

Mitd kuuluu tydkuvaasi ja minkélaista
osaamista se vaatii?

Ty6tehtaviini kuuluu ulkomaalaisten tyén-
tekijoiden tyonteko-oikeuden ja tydsuh-
teen ehtojen valvonta. Tehtava vaatii lain
ja tybéehtosopimuksien tuntemista. Ja tie-
tenkin sosiaaliset taidot ovat tarkeat.

Miten kehitat ammattitaitoasi?

Meilld on koulutusta ja sen lisdksi joutuu
itse opiskelemaan paljon alaan liittyvaa
asiaa.

Opinnot

Miten paadyit opiskelemaan juuri yh-
teiskuntatieteita?

Rehellisesti sanottuna kaikki oli taysin sat-
tumaa: kuulosti kivalle ja oli ainoastaan
yksi paasykoekirja.

Miten valitsit sivuaineesi?

Koetin saada opintokokonaisuudesta jar-
kevan paketin, joka auttaisi minua sijoit-
tumaan tyéeldméassa. Varmaan joku sivu-
aine tuli valittu myds siksi, ettd siella oli
paljon kavereita.

Nimi: Anssi Riihijarvi

Suoritettu tutkinto: YTM

Yliopisto: Jyvaskylan yliopisto

Paaaine: Yhteiskuntapolitiikka

Sivuaineet: Valtio-oppi, kansantaloustiede ja yritysstrategiat
Aloitusvuosi: 1995

Valmistumisvuosi: 2003

Tyotehtava: Tarkastaja

Tyopaikka: Uudenmaan tyOsuojelupiiri

Miten opintosi ovat auttaneet sinua tyo-
elamassa?

Asioita ei katso suoraviivaisesti, vaan osaa
miettid eri vaihtoehtoja ja niiden vaikutuk-
sia.

Mita muuttaisit opinnoissasi?

En juuri mitddn. Se on itsesta kiinni mita
opinnoista saa irti.

Mitéd tyoelamataitoja jait tutkinnoltasi
kaipaamaan?

Yliopistossa ei opeteta sosiaalisia taitoja,
vaikka ne ovat yksi tarkeimmista taidoista
mita tydelamassa tarvitaan.

Urapolku
Minkalaisia toita teit opiskeluaikana?

Satunnaisia kesahommia, esim. yhden ke-
san olin téissa paperitehtaalla.

Minkalaisessa muussa tyotaitoja kehit-
tavdassa toiminnassa olit mukana opis-
keluaikana (esim. luottamustoimet)?

Olin mukana kaikenlaisissa riennoissa.
Verkostoituminen on kova sana ja se kan-
nattaa aloittaa jo yliopistoaikana.
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Relevantit aikaisemmat tyopaikat ja
tyotehtavat?

Harjoittelu tyOministerion viestintatiimissa
ja toimiminen tyévoimaneuvojana Kampis-
sa.

Miten ty6elamaan siirtyminen sujui val-
mistumisen jalkeen?

Hitaasti, mutta varmasti. Aluksi tuntui ter-
vanjuonnilta, mutta pikkuhiljaa askel ker-
rallaan olen paassyt eteenpain.

Mitka tekijat vaikuttivat eniten ensim-
madisen tyopaikan saamiseen?

Sattuma: oikeaan aikaan oikeassa paikas-
sa.

Mitka tekijat ovat mielestdsi vaikutta-
neet urakehitykseesi eniten?

Olen sosiaalinen ja joustava. En ole kos-
kaan ollut nirso tydpaikan tai tyotehtavien
suhteen. Pitkalla aikavalilla katsottuna kai-
kesta tekemisistd on ollut hyotya. Koke-
musta minulle on kertynyt ajansaatossa
hallinnosta, seka rakennus-, hoito- ja pal-
velualalta.

Mitéd keinoja ja kanavia olet kayttanyt
tyonhaussasi?

Perinteisia keinoja, kuten internet ja leh-
det. Tietenkin my0s tutuilta olen saanut
vinkkeja.

Mitka seikat ovat mielestasi auttaneet
sinua eniten tyonhaussa?

Voisi sanoa, ettd samat asiat mitkd ovat
vaikuttaneet urakehitykseen, eli jousta-
vuus ja sosiaalisuus.
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+4+ SVAL

Nimi: Heli Engdahl

Aloitusvuosi: 1993

Nykyinen tyotehtava

Mitd kuuluu tydkuvaasi ja minkélaista
osaamista se vaatii?

Toimenkuvani kattaa kaikki henkildsto-
hallinnon osa-alueet koskien kotimaan
henkilostd6d. Vastaan tydsuhdeasioista,
rekrytoinnista, palkitsemisjarjestelmasta,
henkiloston kehittdmisestd ja hyvinvoin-
nista. Toimenkuvani edellyttdd asiantunte-
musta tyélainsdadanndsta osaamiskartoi-
tusten tekemiseen seka kykya vieda lapi
uudistuksia ja kehitysprojekteja.

Miten kehitat ammattitaitoasi?

Ottamalla uudenlaisia haasteita vastaan
tyodtehtavien osalta, mutta myds opiskele-
malla tydn ohella avoimessa yliopistossa
sekd osallistumalla erilaisiin ajankohtaisiin
HR-kysymyksia kasitteleviin koulutuksiin
ja tilaisuuksiin.

Opinnot

Miten paadyit opiskelemaan juuri yh-
teiskuntatieteita?

Kavin ammatinvalintapsykologilla lukion
viimeisena vuotena ja han suositteli minul-
le yhteiskuntatieteellistd koulutusta. Tutus-
tuin Helsingin yliopiston tiedekunnat esit-
televaan oppaaseen ja ainoa, joka minua
kiinnosti, oli valtiotieteellinen tiedekunta.

Suoritettu tutkinto: Valtiotieteiden maisteri

Yliopisto: Helsingin yliopisto

Paaaine: Sosiaalipsykologia

Sivuaineet: Kansainvalisten tehtavien opintokokonaisuus,
valtio-oppi, sosiologia

Valmistumisvuosi: 2000
Tyotehtava: Henkilostdsuunnittelija
Tyopaikka: Kehitysyhteistyon Palvelukeskus Kepa ry

Miten valitsit sivuaineesi?

Opintojen ensimmaisena vuonna tuli men-
tyd samoille luennoille kuin kaveritkin.
Pisimman sivuaineeni eli kansainvalisten
tehtavien opintokokonaisuuden tein opin-
tojen loppuvaiheessa, jolloin valinta oli
enemman tietoinen. Tydoikeutta minun piti
lukea jo opiskeluaikana, mutta en saanut
sita koskaan aikatauluuni, vaikka halusin
suuntautua henkildstétehtaviin.

Miten opintosi ovat auttaneet sinua tyo-
elamassa?

Oletan, ettd ainakin tyonhaussa tarkein
asia on ollut se, ettd on saanut tutkinnon
tehtyd. Opinnot ovat antaneet valmiuden
kasitelld ja jalostaa tietoa seka ajatella
analyyttisesti.

Mita muuttaisit opinnoissasi?

Olen paaosin tyytyvainen opintoihini. Gra-
dun olisin voinut tehda jollekin yritykselle,
jos sellainen mahdollisuus olisi ollut. Ja
sitd tyboikeutta olisin voinut opiskella jo
tutkinto-opiskelun aikana!

Mitéd tyoelamataitoja jait tutkinnoltasi
kaipaamaan?

Tybeldma opettaa sen vaatimat taidot, jos
niitd ei ole opiskeluaikana oppinut. Opin-
toihini sisaltyi mm. neuvottelu-, tiimity6- ja
esiintymistaitojen opintoja, joten en ole
jaanyt kaipaamaan mitaan ylimaaraista.



Urapolku
Minkalaisia toita teit opiskeluaikana?

Opintojen alkuvaiheessa tein 1ahinna ke-
satoita, kuten olin yhtena kesana Pariisin
Disneylandissa  huvipuistotyontekijana.
Kolmantena opiskeluvuonna sain t6ita tie-
dekuntani tutorprojektisihteerina ja jatkoin
erilaisissa tiedekunnan projektitehtavissa
useaan otteeseen. Korkeakouluharjoitte-
lun tein ulkoministeridssa.

Minkéalaisessa muussa tyotaitoja kehit-
tavassa toiminnassa olit mukana opis-
keluaikana (esim. luottamustoimet)?

Voi sanoa, etta olin erittdin aktiivinen opis-
kelijajarjestoissa ja yliopiston hallinnossa.
Eniten kokemusta sain ylioppilaskunnan
hallituksen puheenjohtajana seka yliopis-
ton konsistorin opiskelijajasenena.

Relevantit aikaisemmat tyopaikat ja
tyotehtavat?

Opiskeluaikaisista relevanteimmat olivat
tiedekunnan palveluksessa tutorprojek-
tisihteerind,  rekrytointi-yhteyshenkil6na
seka tydllistymisselvityksen tekijana. En
ollut opiskeluaikana henkiléstdéhallinnon
tehtavissa, mutta tilaisuuksien jarjestami-
sesta ja erilaisten asioiden organisoinnista
sain arvokasta kokemusta tiedekunnan
tehtavissa.

Miten tydelamaan siirtyminen sujui val-
mistumisen jalkeen?

Jatkoin tiedekunnassa valmistumisen jal-
keen opintoneuvojana. Ensimmainen hen-
kilostotehtava I0ytyi puoli vuotta valmistu-
misen jalkeen.

Mitka tekijat vaikuttivat eniten ensim-
maisen tyopaikan saamiseen?

Tehtavaan etsittiin opintojen loppuvaihees-
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sa olevaa tai vasta-valmistunutta kayttay-
tymistieteilijaa. Olin oikea henkild oikeassa
paikassa oikeaan aikaan.

Mitka tekijat ovat mielestdsi vaikutta-
neet urakehitykseesi eniten?

Halu ottaa uusia haasteita vastaan seka
hyvat suhteet omaan esimieheen ja orga-
nisaation muuhun johtoon.

Mitéd keinoja ja kanavia olet kayttanyt
tyonhaussasi?

Paaasiassa olen hakenut internetissa il-
moitettuja avoimia tehtavia seka olen
my0ds antanut ansioluetteloni suorahaku-
konsulttien kaytettavaksi.

Mitka seikat ovat mielestasi auttaneet
sinua eniten tyonhaussa?

Henkilostotehtdvissa paasee nakemaan
hakemuksia laidasta laitaan, joten niista
saa vinkkeja oman hakemuksen kirjoitta-
miseen. Suosittelijat ovat olleet tarkeita.
Lisaksi olen hakenut tehtavia, joihin minul-
la on sopivasti kokemusta seka sopivasti
haastetta eli olen ollut realistinen hakemie-
ni tydtehtavien suhteen.



Nykyinen tyotehtava

Mitd kuuluu tydkuvaasi ja minkélaista
osaamista se vaatii?

Toimin keskijohtotasoisessa esimiestehta-
vassa. Johdan osastoa, jossa hoidetaan
pankin henkildasiakkaiden puhelin- ja
verkkopalveluja. Osastollani tydskentelee
70 henkilda. Tydhoni kuuluu esimiesteh-
tavien lisdksi osallistumista erilaisiin kehit-
tdmishankkeisiin. Tydni vaatii hyvia yhteis-
tyotaitoja ja kykya tydskennelld jatkuvassa
muutoksessa. Myds kyky hahmottaa koko-
naisuuksia ja ndhda tulevaisuuden haas-
teet on tarkeaa.

Miten kehitat ammattitaitoasi?

Olen osallistunut tydnantajan jarjestamiin
koulutuksiin, mm esimies- ja yhteistyétai-
tojen valmennuksiin, projektitydskente-
lyd varten projektipallikkékoulutukseen.
Joko-tutkinnon suoritin Turun Kauppakor-
keakoulussa 1995.

Opinnot

Miten paadyit opiskelemaan juuri yh-
teiskuntatieteita?

70-lukulaisena olin monen muun opiskeli-
jan tavoin kiinnostunut yhteiskunnallisista
asioista. Ehk& tdhan oli vaikutusta myos
lapsuudenkodillani, jossa keskusteltiin
naistd asioista paljon. Isani osallistui yli 30
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Nimi: Kaarina Auvinen

Suoritettu tutkinto: valtiotieteen kand.

Yliopisto: Helsingin yliopisto

Paaaine: Sosiaalipolitiikka

Sivuaineet: Sosiologia, kansantaloustiede, sosiaalipsykologia
Aloitusvuosi: 1974

Valmistumisvuosi: 1981

Tyotehtdva: Osastopaallikkod

Tyopaikka: Sampo Pankki Oyj

vuotta kotikunnan kunnallispolitiikkaan.
Miten valitsit sivuaineesi?

Hain opinnoista kokonaisuutta, jonka arve-
lin olevan mahdollisimman hyvan tyéhoén
sijoittumisessa.

Miten opintosi ovat auttaneet sinua tyo-
elamassa?

Uskoisin, ettéd opintojen myé6ta talousela-
man ja yhteiskunnallisten asioiden seuraa-
minen on ollut itsestdan selvaa. Sosiologi-
an ja sosiaalipsykologian opinnot antoivat
evaita esimiestydhon.

Mita muuttaisit opinnoissasi?

Olisin pitanyt aloittamani kansantaloustie-
teen paaaineena.

Mitd tyoelamataitoja jait tutkinnoltasi
kaipaamaan?

Taman paivan tyéelamassa tarvitaan hy-
via yhteistyétaitoja, suullisia ja kirjallisia il-
maisutaitoja. Naiden taitojen valmennusta
ei tuolloin ollut riittavasti.

Urapolku
Minkalaisia toita teit opiskeluaikana?
Tein toita opiskelun ohella sosiaalialan teh-

tavissa; sosiaalihoitajana sairaalassa, per-
hepaivahoidon ohjaajana, sosiaalihoita-



jana sairaalassa, perhepaivahoidon ohjaa-
jana, sosiaalitarkkaajana. Olin myds pari
kesaa pankissa kesaapulaisena.

Minkéalaisessa muussa tyotaitoja kehit-
tavassa toiminnassa olit mukana opis-
keluaikana (esim. luottamustoimet)?

Aloitin opinnot Turun Yliopistossa 1971 ja
toimin 2 ensimmaista vuotta aktiivisesti ai-
nejarjestoissa ja opiskelijapolitikassa.

Relevantit aikaisemmat tyopaikat ja
tyotehtavat?

Valmistumisen jalkeen olin téissa vajaat 3
vuotta notaarina Valtion Tapaturmaviras-
tossa.

Miten ty6elamaan siirtyminen sujui val-
mistumisen jalkeen?

En pitanyt kiirettd kokopaivatydhon siirty-
misessa, koska minulla oli 2 pienta lasta.
Mielestani sain kohtuullisen nopeasti t6i-
ta.

Mitka tekijat vaikuttivat eniten ensim-
madisen tyopaikan saamiseen?

En osaa sanoa, olisiko ollut sopiva aineyh-
distelma ja sattumaa! Mutta hakiessani
sitten esimiestehtaviin silloiseen Posti-
pankkiin, uskon ettd hyvin tehty tyo kesa-
apulaisena aikaisemmin samassa talossa
auttoi asiaa.

Mitka tekijat ovat mielestdsi vaikutta-
neet urakehitykseesi eniten?

En ole itse tehnyt missdan vaiheessa it-
selleni varsinaista urasuunnitelmaa. Mie-
lenkiintoiset ja haasteelliset tehtavat ovat
seuranneet toisiaan ja vieneet mennes-
saan.
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Mitad keinoja ja kanavia olet kayttanyt
tyonhaussasi?

En ole aktiivisesti hakenut t6ita v. 1984 jal-
keen.

Mitka seikat ovat mielestasi auttaneet
sinua eniten tyonhaussa?

Aktiivisuus ja vakuuttavuus sekd usko
omiin kykyihin parjata tehtavassa jota ha-
kee.
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Nimi: Kari Kaurala

Nykyinen tyotehtava

Mitd kuuluu tydkuvaasi ja minkélaista
osaamista se vaatii?

Vastaan minulle nimetyn yritysasiakaskun-
nan kokonaisasioinnista, mika tarkoittaa
pankin palveluiden myyntid, palveluiden
toimivuuden ja asiakastyytyvaisyyden
varmistamista. Lisdksi osallistun luotto-
paatosten tekoon. Tydnkuva edellyttda
yrityksen liiketaloudellisen tilan analy-
sointia, tiedon keradmista seka yrityksesta
ettd toimialalta, uusien rahoitus-, sijoitus-
ja maksuliike-palveluiden omaksumista.
Ty6ssa vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot,
ongelmanratkaisukyky ja matemaattinen
osaaminen ovat tarkeita.

Miten kehitat ammattitaitoasi?

Kursseilla n. 6-8 paivaa vuodessa; pai-
vittdin intranetista opiskelen uusia asioita
ja etsin ohjeita ennestdan tuntemattomiin
asioihin. Seuraan talouden erikoislehtia
sekd sanomalehtia.

Opinnot

Miten paadyit opiskelemaan juuri yh-
teiskuntatieteita?

Historia ja yhteiskuntaoppi olivat suosikki-
aineeni lukiossa. Olen kiinnostunut politii-
kasta.

Suoritettu tutkinto: VTM

Yliopisto: Helsingin yliopisto

Paaaine: Yleinen valtio-oppi

Sivuaineet: Kansantaloustiede, tilastotiede, sosiaalipolitiikka
Aloitusvuosi: 1986

Valmistumisvuosi: 1991

Tyotehtadva: Pankinjohtaja

Tyopaikka: Nordea Pankki Suomi Oyj

Miten valitsit sivuaineesi?

Kansantaloustiede oli aluksi paaaineeni,
kun en valtio-oppiin paassyt. Vaihdoin sit-
ten toisinpain. Tilastotiede tuli kansanta-
loustieteen kylkidisena. Sosiaalipolitiikka
tuki valtio-opin opintoja.

Miten opintosi ovat auttaneet sinua tyo-
elamassa?

Tybni on suurelta osin tiedon kerdamista
ja analysointia seka kirjallisten tuotosten
tekemista eli samaa kuin yliopistolla.

Mita muuttaisit opinnoissasi?
Nyt lukisin my6s viestintaa.

Mitéd tyoelamataitoja jait tutkinnoltasi
kaipaamaan?

Olen niin eri alalla, ettd minulle oli luon-
nollista opetella tydétehtaviini tydpaikalla.
En oikeastaan jadanyt kaipaamaan tydela-
mataitoja. limeisesti nykyisin tydnhakupro-
sessiin kiinnitetddn enemman huomiota jo
opiskeluaikana. Minut vietiin tydelamaan,
olen samalla polulla edelleen.

Urapolku
Minkalaisia toita teit opiskeluaikana?
Kahtena ensimmaisena kesana olin SYP:

ssa kesaapulaisena. Kolmannesta luku-
vuodesta lahtien olin rahoitusyhtidssa
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suorittavissa tehtavissa.

Minkéalaisessa muussa tyotaitoja kehit-
tavassa toiminnassa olit mukana opis-
keluaikana (esim. luottamustoimet)?

Ei luottamustoimia opiskeluaikana.

Relevantit aikaisemmat tyopaikat ja
tyotehtavat?

Olin opiskeluaikana kesatdissa pankissa.

Miten ty6elamaan siirtyminen sujui val-
mistumisen jalkeen?

Olin jo vakituisessa tyosuhteessa valmis-
tuessani.

Mitka tekijat vaikuttivat eniten ensim-
madisen tyopaikan saamiseen?

Ks. edellinen kohta

Mitka tekijat ovat mielestdsi vaikutta-
neet urakehitykseesi eniten?

Akateeminen loppututkinto on tuonut us-
kottavuutta tydyhteisdssa ja antanut val-
miuksia hoitaa ty6tehtavat hyvin, mika on
puolestaan tuonut urakehitysta.

Mitéd keinoja ja kanavia olet kayttanyt
tyonhaussasi?

Oman konsernin intranet. Entisia esimiehia
ja tyOkavereita olen my0s kontaktoinut.

Mitka seikat ovat mielestasi auttaneet
sinua eniten tyonhaussa?

Naytét tydtehtdvissd menestymisesta.
Meilld on kaytdssd monipuoliset mittarit,
joilla tydntekijad arvioidaan. Parstakertoi-
men merkitys on tuolloin vahaisempaa.



Nimi: Mika Niskanen

Aloitusvuosi: 1990

Nykyinen tyotehtava

Mitd kuuluu tydkuvaasi ja minkélaista
osaamista se vaatii?

Nykyiseen tydkuvaani kuuluu opetuk-
sen suunnittelun ja toteutuksen lisaksi
opiskelijoiden ohjaamista harjoitteluihin
ja opinnaytetdihin liittyen. Naiden lisdksi
osallistun eri tyyppisiin tyéryhmiin joissa
kehitetddn JAMK:n toimintoja.

Miten kehitdt ammattitaitoasi?
Ammattitaito kehittyy toistaiseksi tekemal-

14, mutta ensi syksyna aloittanen pedago-
giset opinnot.

Opinnot

Miten paadyit opiskelemaan juuri yh-
teiskuntatieteita?

Kansainvalisyys kiinnosti ja kv. politiikka
oli yhteiskunatatieteellisessa.

Miten valitsit sivuaineesi?

Opiskeluaikainenkin kiinnostus liittyi lahei-
sesti islamilaiseen maailmaan ja uskonto-
tiede ( uskonnon politisoiminen ) ja puhe-
oppi liittyvat l1aheisesti aiheeseen.
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Suoritettu tutkinto: YTM

Yliopisto: Tampereen yliopisto
Paaaine: Kansainvalinen politiikka
Sivuaineet: Uskontotiede ja puhe-oppi

Valmistumisvuosi: 2000
Tyotehtava: Lehtori (matkailu)
Tyopaikka: Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Miten opintosi ovat auttaneet sinua tyo-
elamassa?

Tiedon hakeminen ja jasentaminen tuli
automaatioksi ja kokonaisuuksien hallinta
kehittyi.

Mita muuttaisit opinnoissasi?

Oppiaineita, opiskelisin taysin eri aineita.
Ne aineet joita aikoinaan valitsin liittyivat
puhtaasti siihen mika itseani kiinnosti. Mut-
ta kun valmistumisen jalkeen yritti saada
muitakin, kuten tydnantajia kiinnostumaan
tiedoistani, niin samanlaista kiinnostusta
ei l6ytynytkdan. Toisaalta perhe sitoutti
asumisen kotiseudulle. Nyt siis valitsisin
opintoni sen mukaan millad on kaytdnndn
kayttéa tydelamassa muutenkin kuin tutki-
jana.

Mitd tyoelamataitoja jait tutkinnoltasi
kaipaamaan?

Kaikkea, puhe-oppi tietysti antaa evaita
kaikkiin tyétilanteisiin, mutta muuten opis-
kelijat ovat aika tuuliajolla, kun aletaan pu-
hua esimerkiksi kaytdnndén hallinnollisista
toista.

Urapolku
Minkalaisia toita teit opiskeluaikana?

Olin matkailualan erilaisissa toissa koko
opiskeluajan.



Minkéalaisessa muussa tyotaitoja kehit-
tavassa toiminnassa olit mukana opis-
keluaikana (esim. luottamustoimet)?

Mitaan merkittavaa ei ollut.

Relevantit aikaisemmat tyopaikat ja
tyotehtavat?

Aiempi tydkokemus matkailualalta koti- ja
ulkomailta, asiakaspalvelusta ja hallinnon
puolelta, kassavirtaan perustuvaan toimin-
taan ja EU-rahalla toimintaan.

Miten ty6elamaan siirtyminen sujui val-
mistumisen jalkeen?

Piti vaihtaa paikkakuntaa niin kauas etta
piti tilata muuttoauto. Paasin suhteellisen
nopeasti tydelamaan. Tosin kavin tdyden-
nyskoulutuksena ensin 9 kuukauden kou-
lutuksen silloinkin itseani kiinnostavalta
alalta. Mutta kun siihen liittyva harjoittelu
paattyi, niin sain toitd seitseman kuukau-
den paasta, joskin olin siitd ajasta kuusi
kuukautta sairaslomalla pienen onnetto-
muuden vuoksi.

Mitka tekijat vaikuttivat eniten ensim-
madisen tyopaikan saamiseen?

Opiskeluaikainen tydkokemus.

Mitka tekijat ovat mielestdsi vaikutta-
neet urakehitykseesi eniten?

Opiskeluaikainen tyokokemus liitettyna
valmistumisen jalkeiseen tyokokemuk-
seen.

Mitad keinoja ja kanavia olet kayttanyt
tyonhaussasi?

Perinteisia. Tuttuja ja lehti —tai muuta ty6-
paikkailmoittelua.
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Mitka seikat ovat mielestasi auttaneet
sinua eniten tyonhaussa?

Tybkokemus ja persoonalliset (vuorovai-
kutukseen liittyvat) ominaisuudet.



Nimi: Petri Puroaho

ja viittomakieli.

Nykyinen tyotehtava

Mitd kuuluu tydkuvaasi ja minkélaista
osaamista se vaatii?

Tybnkuvaan kuuluu tydnvalitys, tyotto-
myysturvan hoitaminen ja hakijoiden
tydnhakusuunnitelmien taytantédnpanon
tukeminen. Tyd vaatii ty6ttdmyysturvalain
osaamista, tydmarkkinatietoutta ja asiak-
kaan kohtaamisen taitoa.

Miten kehitat ammattitaitoasi?

Ty6voimatoimisto jatkuvasti tarjoaa toimis-
ton sisdistd koulutusta jota usein peréti
ymmarrettévasti ja ystavallisesti vaaditaan
myds silla tyd vaatii jatkuvaa uusiutumista
tieto-taidon suhteen.

Opinnot

Miten paadyit opiskelemaan juuri yh-
teiskuntatieteita?

Ensimméisen ammatillisen  koulutuk-
sen (sosiaaliohjaaja) jalkeen kiinnostuin
laajemmin yhteiskunnallisista asioista.
Huomasin ettd yliopistoon oli mahdollista
paasta sosiaaligerontologian koulutusoh-
jelmaan hakemisen kautta, ilman paasyko-
keita kunhan [8ytyy ko. koulutusohjelman
mukaista aiempaa koulutusta ja tydkoke-
musta. Sité oli. Hain ja paasin.

Aloitusvuosi: 1996.
Valmistumisvuosi: 2003

Tyotehtava: Tyévoimaneuvoja
Tyopaikka: Jyvaskylan tyévoimatoimisto
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Suoritettu tutkinto: Yhteiskuntatieteiden maisteri

Yliopisto: Jyvaskylan yliopisto

Paaaine: Yhteiskuntapolitiikka

Sivuaineet: Euroopan integraatio, monitieteinen gerontologia

Miten valitsit sivuaineesi?

Mielenkiinnon perusteella. Ei niinkaan
mika aine olisi ollut hyddyllinen tai kannat-
tava tulevaisuuden suhteen.

Miten opintosi ovat auttaneet sinua tyo-
elaméassa?

Vain nimellisesti. Sana “yhteiskuntapoli-
tiikkka” opinnoistani ja gradun aihe tydela-
maan liittyen ovat kiinnostaneet tydnanta-
jia mutta hyvin pinnallisesti.

Mita muuttaisit opinnoissasi?

Jos nyt aloittaisi opintoni uudestaan, ottai-
sin enemman yrittdjyyteen, kauppatieteisin
ja hallintotieteisiin liittyvid kokonaisuuksia
sekd laajemmin syvempaa osaamista kie-
liopintoihin.

Mitéd tyoelamataitoja jait tutkinnoltasi
kaipaamaan?

Koulutusalani tyétehtaviin liittyvia esittelya
ja keskustelua. Loppujen lopuksi, tuntuu
siltd ettd kaikki on taytynyt oppia alusta
alkaen ty6elamassa. Opinnot toivat vain
Iahemmas omia ambitioita ja auttoivat 16y-
tdmaan oman kiinnostuksen alan.



Urapolku
Minkalaisia toita teit opiskeluaikana?

Kokonaisuudessaan opiskeluaika kasitti
ajan 1993-2003. Sen aikana toimin mm.
tukihenkilona, leiriohjaajana kaiken ikaisil-
le seka kotimaassa ettd ulkomailla, sosi-
aali- ja terveysalan sekalaisissa tehtavissa
(kotipalvelu, sairaala, vanhainkoti) ja lisak-
si 1998-2001 kansainvélisen organisaati-
on kesatyorekrytointivastaavana.

Minkéalaisessa muussa tyotaitoja kehit-
tavassa toiminnassa olit mukana opis-
keluaikana (esim. luottamustoimet)?

Oman opiskelijavertaisryhman liikuntavas-
taavana, opiskelija-asunto -alueen asu-
kastoimikunnan jasenena pari vuotta seka
yhden yrityksen hallituksessa pari vuotta.

Relevantit aikaisemmat tyopaikat ja
tyotehtavat?

Tarkeimpind pidan aiemman koulutuksen
(sosiaaliohjaaja) aikaista esimiesharjoit-
telua, kaikkia ulkomailla suoritettuja toita
(Islanti, Ruotsi, USA, Iso-Britannia) seka
yritystoiminnan paivittainen pydrittdminen
3 vuoden ajan opiskelujen ohella, jonka
koin erinomaiseksi.

Miten tydelamaan siirtyminen sujui val-
mistumisen jalkeen?

Yllattavan hitaasti ja olin valmistuessani
vakuuttunut siitd ettd paasisin tyokoke-
muksillani nopeammin tyéelamaan ja se
oli kova paikka henkisesti kun néin ei sit-
ten tapahtunut. Ennen ensimmaista tyota
edelsi 9 kuukauden ty6éttomyys.

Mitka tekijat vaikuttivat eniten ensim-
madisen tyopaikan saamiseen?

Ehdottomasti oma aktiivisuus ja se ettei
luovuttanut. Seka erityisesti se ettd olin
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valmis menemaan tyon perassa ympari
maata ja tdman vuoksi hain paljon tyévoi-
matoimistosta liikkuvuusavustuksia tyo-
haastatteluita varten ja esim. useimmat
hakemistani paikoista olivat tydvoimahal-
lintoon. Ja sen seurauksena, sen hetkiset
tydssa olevat tyovoimaneuvojat alkoivat
ajan kanssa kiinnittda huomiota motivaa-
tiooni paasta alan t6ihin ja pyysivat lopulta
haastatteluun.

Mitka tekijat ovat mielestdsi vaikutta-
neet urakehitykseesi eniten?

Ehdottomasti oma rohkeus, aktiivisuus ja
luottamus itseen. Lisaksi, oma henkilokoh-
tainen syvempi investointi tydorganisaati-
oon ettei tehnyt t6itd pelkalla ajatuksella:
"mina olen vain toissa taalla”.

Mitad keinoja ja kanavia olet kayttanyt
tyonhaussasi?

Olen etsinyt ty6ta internetin, sahkdpostin,
puhelimen, lehtien, rekrytointilistojen avul-
la seka tuttavien kautta.

Mitka seikat ovat mielestasi auttaneet
sinua eniten tyonhaussa?

Internet tiedon lahteena tydnantajista ja
tyOpaikoista seka taloudellinen tyotto-
myysajan tuki. Liséksi, minua auttoi se
kun tapasi muita samassa tilanteessa ole-
via ja saattoi purkaa tydnhaun angstejaan
jollekin, ja pystyi siind samalla heijastele-
maan omia tydnhakutaitojaan/strategioi-
taan muihin ja oppi uusia asioita.
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Nimi: Sinikka Maenpaa

Aloitusvuosi: 1992

Nykyinen tyotehtava

Mitd kuuluu tydkuvaasi ja minkélaista
osaamista se vaatii?

Sosiaali- ja terveysviraston erilasten ke-
hittdmis-, suunnittelu-, laadunhallintaan
ja projektien hallintaan liittyvat tehtavat.
Laajaa kaytannon tuntemusta sekd ajan-
tasaista tietoa em. asioista (mm. strategi-
at, laatujarjestelméat, henkildstdkoulutus,
tietojarjestelmat).

Miten kehitat ammattitaitoasi?

Olen vuosien aikana (ty0elamassa olles-
sa) opiskellut mm. nykyiseen tutkintoon,
lisdksi suoritettu erillisia opintoja yliopis-
tossa (mm. sosiaali- ja terveystoimen PD/
40 ov), tutustumiskaynteja muihin organi-
saatioihin, projekteissa mukana oloa, lu-
kemalla.

Opinnot

Miten paadyit opiskelemaan juuri yh-
teiskuntatieteita?

Osittain sattumaa, koska ylioppilaaksi tu-
lon jalkeen halusin nopeasti valmistua am-
mattiin (= HSO sihteeri), muutin Ruotsiin ja
sielld aloin opiskella "puolivauhdilla” tydn
ohessa. Silloin Ruotsissa ei ollut paasyko-
keita yliopistoon vaan voi vapaasti ilmoit-
tautua opiskelijaksi. Mydhemmin vaihdoin
opiskelut paatoimiseksi. Opiskelu oli suun-

Suoritettu tutkinto: Kasvatustieteiden maisteri (tutkintoon on
jatkettu aikaisemmin suoritetusta fil. kandin tutkinnosta)
Yliopisto: Jyvaskyla (Géteborg)

Paaaine: Kasvatustiede (kasvatustiede, sosiologia, psykologia)
Sivuaineet: Sosiologia, psykologia, aikuiskasvatus

Valmistumisvuosi: 1996 (1973)
Tyotehtava: Kehittdmisjohtaja
Tyo6paikka: Vaasan kaupunki/sosiaali- ja terveysvirasto

tautunut kayttaytymistieteisiin.
Miten valitsit sivuaineesi?

Kayttaytymistieteet ja yhteiskuntatieteet
sivusivat toisiaan, minua kiinnosti ihmi-
sen kayttaytyminen ts. miten siihen vai-
kutetaan, mikd ero on yhteiskunnallisilla
ja kasvatuksellisilla menetelmilld esim.
muutosten aikaansaamisessa ihmisten
elamassa.

Miten opintosi ovat auttaneet sinua tyo-
elamassa?

Ovat auttaneet, olen alussa toiminut sosi-
aalitydntekijana ja siitd noussut esimies- ja
hallinnollisiin tehtaviin. Vuosien mittaan
olen kokenut aikuisena opiskelemisen tu-
keva tydssad jaksamista ja on paremmin
pysynyt yhteiskunnallisestikin ajan tasalla
kuin jos olisin valmistunut 70-luvulla enka
sen jalkeen enaa opiskellut mitdan. Opin-
not ovat laaja-alaistaneet ajattelua, koska
useat trendit ajassa liikkkuvat koko yhteis-
kunnassa, mutta niistd puhutaan eri ter-
meilld eri alueilla ja tdten on pystynyt hal-
litsemaan kokonaisuuksia ja oppinut uudet
kasitteet.

Mita muuttaisit opinnoissasi?
Olisin halunnut nopeammin jatkaa opinto-

ja, mutta tydssa oli kiire ettei energiaa ol-
lut. Olisin ehka edennyt pidemmallekin



Mita tyoelamataitoja jait tutkinnoltasi
kaipaamaan?

En mitaan, koska opiskelua on tapahtunut
tyon lomassa.

Urapolku
Minkalaisia toita teit opiskeluaikana?

Olin tyéssa toimistossa ja kerrossiivooja-
na hotellissa Ruotsissa asuessa seka tein
kaannostoita. Aikaisempina opiskeluvuosi-
na olen myds ollut kaupassa myymassa.

Minkéalaisessa muussa tyotaitoja kehit-
tavassa toiminnassa olit mukana opis-
keluaikana (esim. luottamustoimet)?

En missaan.

Relevantit aikaisemmat tyopaikat ja
tyotehtavat?

Varsinaiseen ensimmaiseen opiskelunjal-
keiseen tybhon olen tullut Vaasan kaupun-
gin sosiaalivirastoon sosiaalityontekijaksi
1974, sitten sosiaalisihteeriksi, osasto-
paallikoksi ja kehittdmisjohtajaksi saman
tydnantajan palveluksessa.

Miten ty6elamaan siirtyminen sujui val-
mistumisen jalkeen?

Sujui hyvin, koska oli suuri pula tyonteki-
joista.

Mitka tekijat vaikuttivat eniten ensim-
madisen tyopaikan saamiseen?

Tulin ensin sijaiseksi.

Mitka tekijat ovat mielestdsi vaikutta-
neet urakehitykseesi eniten?

Osittain sattumaa, osittain ollut valmis ot-
tamaan haasteita alkuvaiheessa.
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Mitad keinoja ja kanavia olet kayttanyt
tyonhaussasi?

Lehti-ilmoituksia (huom. kyse 1974 tapah-
tuneesta).

Mitka seikat ovat mielestasi auttaneet
sinua eniten tyonhaussa?

Silloiset tyémarkkinat, jolloin tarvittiin hen-
kilékuntaa alalle.



P&aaaine: Viestinta

Nykyinen tyotehtava

Mitd kuuluu tydkuvaasi ja minkélaista
osaamista se vaatii?

Minulle kuuluu kokonaisvastuu palkansaa-
jakeskusjarjeston viestinnasta. Se sisaltaa
muun muassa lehdistosuhteiden hoitoa,
nettisivujen kehittdmista, tiedotustilaisuuk-
sien jarjestamista, tiedotteiden rustaamis-
ta, sisaista viestintda ja julkaisujen tuot-
tamista. Olen my6s Akavalainen-lehden
paatoimittaja.

Ty6 vaatii sosiaalista mielenlaatua, suju-
vaa kynaa, organisointikykya ja kiireen
sietdmista.

Miten kehitat ammattitaitoasi?

Olen juuri kaynyt laajan Viestintapaalli-
kon koulutusohjelman. Osallistun erilaisiin
viestintaalan seminaareihin ja koulutuspéi-
viin ja jarjestan niitd itsekin. Koetan myos
seurata alan kirjallisuutta. My6s keskuste-
lut kollegoiden kanssa ovat usein erittain
hyédyllisia.

Opinnot

Miten paadyit opiskelemaan juuri yh-
teiskuntatieteita?

Ajattelin, ettd yhteiskuntatieteet antavat
laajat mahdollisuudet toimia erilaisissa
tehtavissa. Minulla ei ollut nuorena mitéén
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Nimi: Hannamaija Helander
Suoritettu tutkinto: VTM
Yliopisto: Helsingin yliopisto

Sivuaineet: Poliittinen historia
Aloitusvuosi: 1986
Valmistumisvuosi: 1993
Tyotehtava: Tiedotuspaallikkod
Tyopaikka: AKAVA ry

toiveammattia, jota kohden olisin pyrkinyt.

Miten opintosi ovat auttaneet sinua tyo-
elaméassa?

Antanut perusvalmiudet tiedonhankintaan,
analysointiin, aikatauluttamiseen ja kirjoit-
tamiseen.

Mita muuttaisit opinnoissasi?

Yliopisto-opinnoilta voi kai aina toivoa
enemman kaytdnnonlaheisyytta, tosin
viestinnan opinnoissa sita olikin. Voisi olla
hyva, ettd opiskelijoilta vaaditaan sivuai-
neita tai kursseja useilta laitoksilta, jopa
yli tiedekuntarajojen. Tama olisi hyva ihan
monipuolisuuden takaamiseksi. Epataval-
liset aineyhdistelmét voivat olla hyddyksi
viestintaalan toissa.

Mitéd tyoelamataitoja jait tutkinnoltasi
kaipaamaan?

Ainakin viran puolesta toivoisin, ettd yli-
opistossakin olisi jokin yleinen tyémarkki-
noihin ja tyéeldman pelisdantoihin keskitty-
va kurssi. On helpompi siirtya tydelamaan,
kun tuntee perusasiat.

Urapolku
Minkalaisia toita teit opiskeluaikana?

Onnekseni alan t6itd, olin toimittajana ja
tiedottajana.



Minkéalaisessa muussa tyotaitoja kehit-
tavassa toiminnassa olit mukana opis-
keluaikana (esim. luottamustoimet)?

Toimin aktiivisesti Varsinaissuomalaisessa
osakunnassa. Olin hetken myds ainejar-
jestd Median hallituksessa ja mukana sen
kahdessa ensimmaisessd muille mante-
reille suuntautuneessa opintomatkapro-
jekteissa.

Relevantit aikaisemmat tyopaikat ja
tyotehtavat?

Valmistumisen jalkeen olen toiminut Suo-
men Taksiliiton tiedottajana ja ICL:n (nyky-
aan Fuijitsu Services) sisaisena tiedottaja-
na ja intranetin paatoimittajana.

Miten ty6elamaan siirtyminen sujui val-
mistumisen jalkeen?

Hyvin, silla paasin onnekseni heti vakitui-
seen tybpaikkaan, vaikka vuonna 1993
lama oli pahimmillaan. Monet jaivat tuol-
loin vaille t6ita, patkatdiden puristuksiin tai
paatyivat muihin kuin oman alan téihin.

Mitka tekijat vaikuttivat eniten ensim-
madisen tyopaikan saamiseen?

Sattuma, silla eraalta ihmiselta silloisessa
maaraaikaisessa tyopaikassani kysyttiin
vinkkia sopivasta tiedottajakandidaatista.
Hain paikkaa ja sain sen. Olin jo alan tois-
sa, mika tietysti vaikutti olennaisesti ty6-
paikan saamiseen.

Mitka tekijat ovat mielestdsi vaikutta-
neet urakehitykseesi eniten?

Jollei nykyista tyopaikkaani oteta lukuun,
niin paljolti sattuma.

Mitéd keinoja ja kanavia olet kayttanyt
tyonhaussasi?

Olen pelkastaan vastannut tyopaikkailmoi-

& svaL

tuksiin.

Mitka seikat ovat mielestasi auttaneet
sinua eniten tyonhaussa?

Pitaa olla itsella mielessa, mita oikeastaan
tyoltaan haluaa. Monelle se kuitenkin sel-
viaa vasta, kun on ollut jonkin aikaa tyo-
elamassa. Luulisin, ettd oleminen omana
itsenaan auttaa itse haastattelussa.



Nimi: Martti Simola

Aloitusvuosi: 1983

Nykyinen tyotehtava

Mitd kuuluu tydkuvaasi ja minkélaista
osaamista se vaatii?

Tehtdvana on yhtena viidesta suomenkieli-
sestd laintarkastajasta tarkastaa luonnok-
set hallituksen esityksiksi seka tasavallan
presidentin, valtioneuvoston ja erdilta osin
myds ministerién asetuksiksi 1ahinna laki-
teknisesti ja kielellisesti. Osaltaan tarkas-
tuksessa pyritdan huolehtimaan siita, etta
ehdotettavat sdanndkset soveltuvat oike-
usjarjestyksen muodostamaan kokonai-
suuteen. Huomiota kiinnitetddn myoés esi-
tysluonnosten perustuslainmukaisuuteen.

Miten kehitat ammattitaitoasi?

Kokemus on paras ammattitaidon kehitta-
ja. Toisaalta ty6 edellyttdd melko vankkaa
teoreettista tietdmysta. Koetan lukea mah-
dollisimman paljon erityisesti teoreettiseen
lainoppiin ja yleisemminkin oikeusteoreet-
tisesti painottuvaa kirjallisuutta. Yksittai-
sista oikeudenaloista jatkuvaa harrastusta
vaatii varsinkin valtiosdantdoikeus ja eri-
tyisesti eduskunnan perustuslakivaliokun-
nan lausuntokaytantd. On myds seuratta-
va suomen kielen huoltoa ja termistéty6ta
kasittelevaa kirjoittelua.

Opinnot

Miten paadyit opiskelemaan juuri yhteis-
kuntatieteita?
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Suoritettu tutkinto: HTK (ylempi kk-tutk.)

Yliopisto: Tampereen yliopisto

Paaaine: Julkisoikeus (I)

Sivuaineet: Valtio-oppi (cl), kansantaloustiede (a), tilastotiede
(a) seka tietojenkasittelyoppi (11 ov)

Valmistumisvuosi: 1989
Tydtehtdva ja tyopaikka: Erityisasiantuntija, Oikeusministerion
lainvalmisteluosasto, tarkastustoimisto

Olen pienesta pitden seurannut politiikkaa
ja ollut kiinnostunut yhteiskunnallisista ky-
symyksista.

Miten valitsit sivuaineesi?

Paremminkin kavi niin, etta sivuaine valit-
si minut. Ennen taloudellis-hallinnolliseen
tiedekuntaan (nykyinen kauppa- ja hallin-
totieteiden tiedekunta) siirtymistani opis-
kelin alemman yhteiskunnallisen korkea-
koulututkinnon (sosionomi) paaaineenani
kansantaloustiede ja sivuaineina muun
muassa valtio-oppi ja julkisoikeus. Juridiik-
ka viehatti opinalana minua eniten, joten
valitsin sen myéhemmin paaaineeksi.

Miten opintosi ovat auttaneet sinua tyo-
elamassa?

Suorittamani tutkinto on ensinnakin ollut
valttamatontd muodollisten kelpoisuus-
vaatimusten tayttdmiseksi, mutta ilman
mainittuja opintoja en olisi myoskaan
kyennyt suoriutumaan tyétehtavistani. En-
nen laintarkastajan ty6tani olin 12 vuotta
lainvalmistelijana (aluksi lainsdadantosih-
teerina ja sitten lainsdadantdneuvoksena)
lainvalmisteluosaston julkisoikeuden yk-
sikdssa, jossa hoidin melko laajaa yleis-
hallinto-oikeudesta, kunnallisoikeudesta,
virkamiesoikeudesta ja finanssihallinto-
oikeudesta koostunutta tehtavakenttaa.
Pidan koulutustani optimaalisena sanottui-
hin tehtaviin. Lainvalmistelukokemus taas
on jokseenkin valttdmatdntd valmistautu-
misessa laintarkastajaksi.



Mita muuttaisit opinnoissasi?

Oikeastaan en mitdan, enintdan toivon,
ettéd olisin suorittanut myods valtio-opista
laudaturin, siita olisi ollut ammatillista hyo-
tya.

Mita tyoelamataitoja jait tutkinnoltasi
kaipaamaan?

Tutkinto olisi ollut minun tarpeisiini vield
parempi, jos sen yhteydessa olisi saanut
paremmat tiedot prosessioikeuden ja sivii-
lioikeuden yleisista opeista.

Urapolku
Minkalaisia toita teit opiskeluaikana?

Ensimmaisen lukuvuoden olin sijaisuudes-
ta riippuen puolipédivaisena hoitoapulaise-
na tai epapatevand vajaamielishoitajana
Helsingin keskuslaitoksessa. Opintojen
loppuvaiheessa olin puoli vuotta virka-
miesharjoittelijana valtiovarainministerion
palkkaosastossa (nyk. henkilostbosasto)
eli valtion tyémarkkinalaitoksessa. Tehta-
vanani oli tehda selvitys atk:n kayttdéonoton
henkildstévaikutuksista. Olin mydhemmin
palkkaosastolla nelja kuukautta suunnit-
telijana selvityksen loppuunsaattamiseksi.
Aloitin viimeisen tentin jalkeisena paivana
valtiovarainministerion  jarjestelyosaston
(nyk. hallinnon kehittdmisosasto) asetta-
man henkildkiertotoimikunnan sivutoimi-
sena sihteerind. Muutoin olin opiskeluajan
paatoiminen opiskelija jopa niin, ettd opis-
kelin my6s kesat kesaylipistossa.

Relevantit aikaisemmat tyopaikat ja
tyotehtavat?

Ahtaasti ajatellen ammatillisesti relevant-
teja tydtehtavia ei ole jo edella mainittujen
valtiovarainministerion tehtavien lisaksi
ltse alan valintaan varmaankin vaikutti se,
etta olin keskikoulun ja sen jalkeen suo-
rittamani konttoriopiston pohjalta vuosina
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1963-1975 nykyisen ilmailulaitoksen edel-
tajissad (kulkulaitosten ja yleisten tdiden
ministerion ilmailutoimistossa, liikenne-
ministerion ilmailuosastossa seka Ilimai-
luhallituksessa) aluksi toimistoapulaisena
ja vuodesta 1965 lahtien vahtimestarina.
Se, etta vietin olennaisen osan nuoruut-
tani valtion virastossa, lienee vaikuttanut
siihen, ettd koko ajan opintojen ajankin
tahtaimessa oli paluu valtion leipiin.

Miten ty6elamaan siirtyminen sujui val-
mistumisen jalkeen?

Sain jokseenkin heti valmistumisen jalkeen
oikeusministerion  lainsdadantosihteerin
viran sijaisuuden, ja siita 1ahtien olen ollut
sanotussa ministeriossa.

Mitka tekijat vaikuttivat eniten ensim-
madisen tyopaikan saamiseen?

Kuulemani mukaan nimittamiseeni (ja
muistaakseni kahdeksan juristin ohittami-
seen) vaikuttivat I1&ahinna seuraavat asiat:
olin julkisoikeuden spesialisti, jota kukaan
kilpahakija ei ollut, pro graduni arvosana
oli paras ja olin ollut toimikunnan sihteerind
(jollaista kokemusta muilla ei ollut). Koska
paasyni toimikunnan sihteeriksi oli suoraa
seurausta virkamiesharjoittelustani, myos
sitd voi pitaa olennaisena taustatekijana.

Mitka tekijat ovat mielestdsi vaikutta-
neet urakehitykseesi eniten?

Olen ollut valmistuttuani varsinaisesti vain
yhden tyénantajan palveluksessa. En pida
lainvalmistelijasta laintarkastajaksi vaihta-
mista minaan erityisena "urakehityksena”;
siihen vaikutti [ahinna vain oma halu vaih-
taa tyotehtavia jossain maarin toisenlai-
siksi. Muutoin "urakehitys” on ollut lahinna
vain tavanomaista palkkaluokan koho-
amista (en tarkoita ikalisid), joka lahinna
selittynee kokemuksen lisdantymisena.



atriaosasto
Nykyinen tyotehtava

Mitd kuuluu tydkuvaasi ja minkélaista
osaamista se vaatii?

Olen moniammatillisen tyéryhman jasen,
johon kuuluu sairaanhoitajia, psykiatri,
psykologi, fysioterapeutti, toimintatera-
peutti (yhteistyd ja sen tuottama tieto tyo-
ryhméassa keskeistd). Tehtaviini kuuluu
mm. psykiatrisessa laitoshoidossa olevi-
en potilaiden toimeentulo- ja asumisasi-
at, edunvalvonta, sosiaalisten tilanteiden
kartoitukset ja arvioinnit, sosiaalitydnteki-
jan lausunnot etenkin sopivaa asumispal-
velumuotoa haettaessa potilaalle. Ty6ssa
tarvitaan sosiaaliturvaan ja palvelujarjes-
telmaan liittyvaa asiantuntemusta, sosiaa-
litydén asiantuntijuutta muun muassa.

Miten kehitat ammattitaitoasi?

Esimerkiksi toimipaikkakoulutuksilla, kol-
legoilta oppimalla, tydpaikkakokoukset,
tydnohjaus. Katson myds alaani liittyvia
asiaohjelmia, dokumentteja ja seuraan
alaa sivuavaa uutisointia. Jatko-opiskelu
yliopistolla kiinnostaa.

Opinnot

Miten paadyit opiskelemaan juuri yh-
teiskuntatieteita?

Tuntui silloin parhaiten sopivalta tiedekun-
nalta. Esimerkiksi kauppakorkea ei tuolloin
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Nimi: Marjaana Véisénen

Suoritettu tutkinto: VTM, yo-merkonomi

Yliopisto: Helsingin yliopisto

Paaaine: Sosiologia

Sivuaineet: Sosiaalipsykologia, Tilastotiede, Viestinta
Aloitusvuosi: 1997

Valmistumisvuosi: 2005

Tydtehtdva: Sosiaalitydntekija

Tydpaikka: Helsingin kaupunki, Auroran sairaala, Akuuttipsyki-

kiinnostanut, koska olin juuri saanut yo-
merkonomin paperit ja halusin opiskella
muutakin kuin kaupallisia aineita. Kielet
kiinnostivat ja psykologia, mutta en halun-
nut kielenopettajaksi tai tulkiksi, tilastoma-
tematiikkavaatimukset psykan pééasyko-
keissa pelastyttivat.

Miten valitsit sivuaineesi?

Kiinnostavuuden perusteella aikoinaan,
tilastotiedettd ryhdyin opiskelemaan Iahin-
na gradun takia.

Miten opintosi ovat auttaneet sinua tyo-
elaméassa?

Laaja yhteiskunnallinen nakemys; kriitti-
syys; yleissivistys; nakemys siita, ettéd asi-
oita voi kehittda ja muuttaa; tieteellisyyden
ja tutkimuksen yhdistaminen kaytanté6n
ja ymmarrys siitd, ettd tutkimustulokset
voivat myds hyddyttda kaytantéa ja tuoda
siitd objektiivista tietoa.

Mita muuttaisit opinnoissasi?

Mielestani yliopisto-opetuksen pitéisi tah-
datd muuhunkin kuin tutkijoiden koulut-
tamiseen, akateemisuus voisi mielestani
nykyaan tarkoittaa muutakin, kuten hal-
linnolliseen tyéhdn, suunnittelu- ja kehit-
tdmistydhon tahtdavaa kouluttautumista.
Yliopiston tulee mielestéani muuttua maa-
ilman myo6ta, eikd jdmahtda paikoilleen.
Tietysti ammattikorkeakoulusta tulisi erot-
tautua, mutta tama ei mielestani tarkoita



pelkastaan tutkimustyéhon kouluttamista.

Mita tyoelamataitoja jait tutkinnoltasi
kaipaamaan?

Kirjatenttien ja pelkkien kirjojen panttaa-
misen sijasta tulisi olla enemman lahiope-
tusta, kuten tilastollista menetelmaope-
tusta, enemman valinnaisia atk-kursseja
(pakollisten tutkintovaatimusten lisaksi ei
ehdi valttamattd hankkia lisdkoulutusta
esim. atk-taidoissa, jotka ovat kuitenkin
nykyajan ty6elamassa keskeista osaamis-
aluetta). Mielestani pitaisi enemman kes-
kittya opetuksen laatuun kuin maaraan.
Opiskelijamaaria on saatettu lisata laadun
kustannuksella, kaikille ei kuitenkaan riita
korkeakoulutusta vaativaa ty6ta.

Urapolku
Minkalaisia toita teit opiskeluaikana?

Toimistosihteerind Erityissosiaalitoimistos-
sa, josta siirryin sitten sosiaalityontekijan
tehtaviin ensin Erityissosiaalitoimistoon
vuosina 2001-2003 ja sitten Auroran sai-
raalaan vuosina 2004-2005; tutkimus-
avustajana Sosiologian laitoksella (vuo-
sina 2002-2003) ja tyoharjoittelussa 3
kuukautta Sosiologian laitoksella vuonna
2003 (tein lahinna gradua) ja avustavana
tutkijana (myo6s 3 kk:n tyharjoittelu) Vaes-
toliitossa 2004 syksylla. Valilla tein sosiaa-
litydntekijan ja tutkimusavustajan hommia
samanaikaisesti. Graduvaiheessa tein t6i-
ta jo kokopaivaisesti, ja illat ja viikonloput
gradua.

Minkéalaisessa muussa tyotaitoja kehit-
tavassa toiminnassa olit mukana opis-
keluaikana (esim. luottamustoimet)?

Olisin halunnut olla mukana jarjestétoimin-
nassa, mutta ty6t ja opiskelu veivat valitet-
tavasti lahes kaiken aikani. (+harrastukset
kuoro ja liikkunta). Luottamustoimista kun
harvemmin saa riittavasti rahaa elami-
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seen. Opiskellessani Uppsalassa Ruot-
sissa vuosina 1999-2000, olin mukana
osakuntatoiminnassa (Varmland’s nation)
seka lauloin osakunnan kuorossa.

Miten ty6elamaan siirtyminen sujui val-
mistumisen jalkeen?

Ystava vaihtoi tydpaikkaa, ja menin hanen
tilalleen Auroran sairaalaan; olin tosin ollut
toissa toisella psykiatriaosastolla jo vuon-
na 2004, eli homma oli jo sindnsa tuttua.

Mitka tekijat ovat mielestdsi vaikutta-
neet urakehitykseesi eniten?

Ajauduin aikanaan sosiaalialalle kesa-
tdiden kautta. Sosiologian opinnot eivat
sinansa patevoita sosiaalialan téihin. Elo-
kuun alussa 2005 tuli voimaan sosiaalialan
kelpoisuuslaki, jossa patevyydesta on
tarkkaan saadetty. Huono puoli on se, etta
en luultavasti saa virkaa taman hetkisilla
patevyysvaatimuksilla (sosiaalityon paaai-
neopinnot ja gradu), ja laki my0s saataa,
etta "ei-pateville” ei voi jatkaa tydsopimus-
ta vuotta pidemmaksi maaraajaksi. Nama
seikat ovat kylla talla alalla tydskentelevaa
harmittaneet, varsinkin kun ovat menneet
tiukentamaan valmiiden maistereiden ja
jo alalla toimivien patevoitymista (lisaksi
palkkauksessa on parantamisen varaa),
mika ei mielestani pidemmalla tahtaimella
ole edes sosiaalialan tulevaisuuden kan-
nalta jarkevaa. Jo alalla olevat maisterit
saattavat naiden patevyysvaatimusten
takia hakeutua muille aloille, ja sité paitsi
ei ole mitenkdan kirkossa kuulutettu ettad
kaikki sosiaalitydon paaaineopiskelijat val-
mistuttuaan tulevat sosiaalialalle t6ihin.
Toista gradua en aio tehda: yksi mahdolli-
suus olisi neuvotella sosiaalityon laitoksel-
la sosiaalityon alaan liittyvan ammatillisen
lisensiaattitydn tai vaitoskirjan tekemises-
td ja hakeutumisesta jatko-opiskelijaksi.
Nama seikat ovat vaikuttaneet ja tulevat
vaikuttamaan urakehitykseeni.
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Tyon hakeminen

Kun lahtee hakemaan ty6ta, taustalla vai-
kuttaa monia asioita. On toimeen, oppimi-
seen tai tieteelliseen ongelmanratkaisuun
soveltuva koulutus, on tydkokemuksen
kautta karttunutta osaamista toimialasta
tai tehtavasta, seka on kontakteja ihmisiin,
jotka ovat erilaisissa tydtehtavissa erilai-
sissa organisaatioissa.

Koulutusta pidetéan yleisesti hyvana paa-
sylippuna tydmarkkinoille. Korkeakoulutut-
kinnosta on hyo6tya paitsi oppimiskyvyn ja
kriittisen ajattelutavan
osoittamisessa niin
myds asiantuntijateh-
tdvdan tai toimeen
patevditymisessa.
Aina ei ole nadhtavissa
suoraa yhteyttd opin-
tojen ja saatavan tyon
valilla, silla tyollisty-
minen on usein kiinni
paitsi omasta suun-
tautuneisuudesta niin
myds onnesta. Ei ole
olemassakaan kahta
samanlaista tyotd ja
ty6 opettaa tekijaansa,
kuten sanotaan. Julki-
sella puolella maiste-
rintutkintoa  pidetaan
ldhes  edellytyksena
vakituisen tyon saamiseksi, silla se on lis-
tattu usein tyén vaatimuksissa. Yksityisella
sen sijaan tutkinto ei ole yhta ehdoton, jos-
kin arvostettu. Yksityisella sektorilla monet
organisaatiot kannustavat tdman vuoksi
tutkinnon loppuunsaattamiseen esimerkik-
si tarjoamalla valmistuneelle korkeampaa
palkkaa, vakinaistamalla tyon tai tarjo-
amalla vaativampia tehtavia.

Ty6kokemuksen hankkiminen jossain
vaiheessa on jokaiselle tarkead, silla sen
avulla karttuu yleistd osaamista johonkin
toimialaan (esimerkiksi julkisesta hallinnon

toimintatavoista tai yrityksen toimintaan liit-
tyvisté asioista) tai tehtédvaan liittyen (esi-
merkiksi yhteistytaitoja, markkinointitai-
toja tai vaikkapa taitto-ohjelman kaytt6a).
Sen puuttumista ei kannata kuitenkaan
jannittaa, silld vastavalmistuneita rekrytoi-
daan ilmankin relevanttia tydkokemusta.

Kontaktien avulla on mahdollista paasta
suoraan haastatteluun sopivaan tehtavaan
ilman sen kummempaa tyén hakemista,
silld rekrytointi on usein organisaatioille
varsin raskas tehtava.
Julkisten hakujen kautta
saattaa yhteen tydteh-
tdvaan tulla jopa satoja
hakemuksia ja niiden |&-
pikdyminen on arvatenkin
suuritdistd. Tastad syysta
toimet yritetddn joskus
tayttdd mahdollisimman
pienelld vaivalla ja ne
menevatkin usein kon-
takteilla niille, jotka ovat
olleet aikaisemmin t6issa
organisaatiossa tai ovat
omalla aktiivisuudellaan
tehneet itsedan tutuiksi
rekrytoijille  esimerkiksi
soittamalla heille ja kysy-
mallad avoimia paikkoja.
Esimerkiksi gradun teke-
minen toimeksiantona jollekin organisaati-
olle edesauttaa tutkimusten mukaan siihen
tyollistymista erittain hyvin.

On hallittava myods tydnhaun keinot ja
osattava etsia sitd myos oikeista lahteis-
ta. Itsedén voi tehda tutuksi tyonantajil-
le oman aktiivisuuden, tydhakemuksen,
ansioluettelon, ja luonnollisesti tyéhaas-
tattelun kautta ja tydpaikkoja voi etsia lu-
kuisista lahteista. Tassa on tarkedd oman
osaamisen tunteminen ja sen markkinointi.
Monissa yhteyksissé on syyta tuntea tyon-
antajan liséksi myds toimiala.



Oman aktiivisuuden tarkeys

Kun jattdd avointa hakemusta johonkin
paikkaan, kannattaa ensin soittaa kysei-
seen paikkaan ja kyselld tydmahdolli-
suuksista. Se on hyva tapa antaa muuten
paperimuotoiselle hakemukselle ja ansio-
luettelolle hieman eloa. Soittamisessa on
sekin hyva puoli, ettd sen avulla rekrytoija
saattaa kiinnittaa erityishuomiota paperiisi,
jos samaan tehtavaan on paljon hakijoita.

Hyva tapa vaikuttaa rekrytoijaan on ot-
taa omatoimisesti selvaa tyénantajasta ja

& svaL

mahdollisesti myds sen toimialasta, silla
se osoittaa omatoimisuutta oppimisessa
seka todellista mielenkiintoa tehtavaa koh-
taan. Tata tietoa voi sitten soveltaa erilai-
sissa tavoissa, joilla tekee itsedan tutuksi
tydnantajalle.

Tyohakemus

Tybnantaja tehdaan yleisimmin tietoiseksi
itsestd lahettdmalla heille tybhakemus ja
ansioluettelo. Ty6hakemuksessa on tar-
keda muistaa oikeanlainen muoto ja se on
asiakirjamalli. Sen maksimipituus on A4.

Oma nimi
Osoite

Yritys ja vastuuhenkild
Osoite

TYOPAIKKAHAKEMUS: Hakemus siihen ja siihen tehtévaan
Viite: tydpaikkailmoituksenne tydvoimahallinnon WWW-sivuilla

Paivamaara

Mita haet ja mista sait tietda tehtavasta. Motivoi lukijaa lukemaan
loppuun, silla tydhakemuksia saattaa olla enemman kuin ennattaa
lukemaan.

Kuka olet ja minkalainen persoonallisuus sinulla on, mitéd vahvuuk-
sia sinulla on. tehtavaan liittyen.

Tehtdvaan soveltuva koulutus, tydkokemus sekd mahdolliset suu-
rimmat saavutukset tydssa.

Omasta tydtilanteesta kertominen. Milloin voisi aloittaa uudessa
tehtavassa.

Motiivi tehtdvaan hakemiselle ja miksi juuri sinut kannattaa palkata
siihen.

Kunnioittaen, (tai muuta vastaavaa)
Allekirjoitus
Nimenselvennys

LITTEET:
Ansioluettelo
Nimikirjanote, yms.

Esimerkki tyOpaikkahakemuksesta




Sisallon suhteen on vaikea sanoa mitaan
yleistd, mutta lahtékohtaisesti on tarkeaa
raataldida hakemus vastaanottajalle sopi-
vaksi ja poimia siihen haettavan tehtavan
kannalta oleelliset asiat. Tarkeaa on myos
osoittaa miksi olisi itse hyva valinta tehta-
vaan tai miten erottuu muista. Hakemuk-
sessa ei valttdmatta kannata toistaa asioi-
ta, jotka tulevat ilmi myds ansioluettelosta,
mutta toki valittuja paloja voi tuoda esiin,
mikali sen kokee olennaiseksi. Sen sijaan
siind kannattaa mainita muutama sana
omasta persoonallisuudesta ja motivaati-
osta tyotehtavaa kohtaan.
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Ansioluettelo

Ansioluettelo on rekrytoijien kannalta jopa
tarkeampi kuin hakemus, silla siita tulisi
voida nopeasti poimia tyénhakijan olennai-
set tiedot. Sen rakenne riippuu toki haet-
tavasta tehtavasta, mutta monesti suurten
hakijamaarien vuoksi rekrytoijat eivat valt-
tamatta edes ennata lukemaan varsinaisia
hakemuksia, vaan he kiinnittavat huomiota
nimenomaan ansioluetteloihin.

Ansioluettelon teknisistd ominaisuuksista
sen verran, ettd sen pituuden suositellaan

1. HENKILO- JA YHTEYSTIEDOT

Nimi

Syntymaaika- ja paikka

Osoite

Puhelin

Sahkoposti

Asepalvelus (erityisesti miehille)
Siviilisaaty

2. KOULUTUS

Tutkinto, yliopisto, suoritettu
Paaaine

Sivuaineet

Kurssit

Lukio

3. KIELITAITO

Kieli, suullisen ja kirjallisen taidon arvi-
ointi

4. TIETOJENKASITTELYTAIDOT
5. TYOKOKEMUS

Relevantit tyopaikat kdanteisessa aika-
jarjestyksessa eli viimeisin ensin.

Tehtdva, tydnantaja, tybssaoloaika ja
haettavan tehtavan kannalta keskeisim-
mat sisallot, esimerkiksi:

Projektityontekijd, Helsingin kaupunki,
ulkomaalaisyksikkd, 2/2001-5/2001
Projektityd, markkinointi ja tiedotus.

6. SUOSITTELIJAT

Joku entisestd tydstd tai vastaavasta,
joka voi kertoa omasta suoriutumisesta.
Suosittelijoilta on syytad pyytaa lupa en-
nen kuin heidan tietojaan laittaa ansio-
luetteloon.

7. LUOTTAMUSTOIMET

Nama voi esittdd samalla tavalla kuin
tydkokemuskin, jos luottamustoimissa
on oppinut jotain tehtavan kannalta olen-
naista, esimerkiksi:

Tiedottaja, Bailabaila,
2/2000-1/2001

Jasentiedotus, bilemarkkinointi, WWW-
sivujen yllapito, ainejarjestdlehden teko.

Ainejarjesto

8. HARRASTUKSET

Valitut harrastukset kannattaa mainita,
jos kokee niistd olevan hyotya tydnhaus-
sa.

9. JULKAISUT

Esimerkki ansioluettelon sisélldista




olevan maksimissaan kaksi sivua. Kannat-
taa yleensa miettia tapauskohtaisesti mita
siihen sisallyttda, sillda mikali kokemusta
on enemman, kaikkea mahdollista ei ehka
kannata mainita.

Tyohaastattelu

Tybhaastattelu on viimeinen vaihe, jossa
parhaista ehdokkaista valitaan juuri se
oikea tehtavaan. Rekrytoijat tarkkailevat
henkiléssa kokonaisuutta, johon kuuluu
vuorovaikutus ja ryhmatydskentelytaidot,
sopivuus ty6ton ja tyOyhteisdon, asenne,
tuloksellisuus, oppimiskyky ja —halu. Oma
persoonallisuus on hyvin keskeisessa
asemassa haastattelutilanteessa ja sen
vuoksi hyvan ensivaikutelman antamiseen
kannattaa panostaa. Haastattelutilantees-
sa kannattaa pyrkia nayttamaan itsedan
hyvassa valossa eikd missaan nimessa
vahatella omaa osaamistaan.

Tybhaastattelua varten kannattaa tutustua
tydnantajaan ja toimialaan. Liséksi kannat-
taa tehda itselleen selvaksi omat vahvuu-
det ja heikkoudet seka muut persoonalliset
ominaisuudet. Usein tybhaastatteluissa
kysytaan myos kehittymistoiveita ja moti-
vaatiota, joten niitd kannattaa pohtia myos
etukateen. Tyobhaastatteluun kannattaa
valmistautua ja sita varten tassa on niissa
esitettavia klassisimpia kysymyksia.

Koulutus, tyohistoria, osaaminen

Miten kuvailisit itseasi?

Minkalaisia harrastuksia sinulla on?

Mita teet talla hetkella?

Mita hyotya koulutuksestasi on tydtehta-
vassa?

Mitka arvioisit vahvuuksiksesi ja heikkouk-
siksesi?

Toiveet tyon suhteen ja motivaatio

Miksi haet tata tyopaikkaa?
Mita odotat hakemaltasi tyotehtavalta?
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Mitka tekijat motivoivat sinua ty0ssasi?
Minkalainen on hyva tydpaikka?
Minkalainen on mielestasi hyva esimies?

Sosiaalisuus ja stressi

Mika on perhetilanteesi?

Sovitko mielestasi paremmin ryhméatyds-
kentelyyn vai itsenaiseen tydskentelyyn?
Miten osaat kasitella hankalia asiakkaita ja
tyokavereita?

Miten toimit paineen alaisena?

Organisaatio ja tyotehtava

Mita tiedat yrityksestamme?

Miten voit olla hyddyksi yrityksellemme?
Could you tell us something about your in-
ternational experience?

Och samma pa svenska?

Mika on palkkatoivomuksesi?

Urasuunnitelmat ja muut kysymykset

Mita muuttaisit uravalinnassasi jos voisit?
Mista saavutuksestasi olet erityisen yl-
pea?

Mitka ovat pitkén tahtdimen suunnitelmasi
ja mita aiot tehda viiden vuoden paasta?
Miten pyrit saavuttamaan asettamasi ta-
voitteet?

Miksi meidan pitaisi palkata juuri sinut?
Mita haluat kysya meilta?

Kannattaa aina kysya, kun siihen tarjotaan
mahdollisuus. Kannattaa miettia etuka-
teen jotain itsedan kiinnostavia aiheita.
Ne voivat olla niinkin helppoja kuin rek-
rytointiprosessin jatko. Tybhaastatteluihin
kannattaa valmistautua hyvin, silla tiedat
sinne paastessasi olevasi parhaiden haki-
joiden joukossa ja lahella tyopaikan saa-
mista. Mutta vaikka ei onnistaisi, tiedat
saaneesi kokemusta tyOhaastattelusta ja
kannattaa pohtia miten kehittya siina. Tyo-
haastatteluihinkin tulee rutiinia ja ne suju-
vat sen paremmin mitd enemman niista on
kokemusta.
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Tyon vastaanottaminen

Tybpaikan vastaanottamisen jalkeen teh-
dadan useimmiten Kkirjallinen yksildllinen
tydsopimus, jossa sovitaan muun muassa
palkasta, tydajoista ja tydtehtavista. Lisak-
si tydsuhteessa sovellettavaksi tulee jokin
voimassaoleva tyéehtosopimus tai paikal-
lisesti sovittu sopimus, tallaisissa niin sa-
notuissa Kkollektiivisopimuksissa sovitaan
usein esimerkiksi loma- ja sairausajan
palkasta. Tassa osiossa esitelldan tydeh-
tosopimuksen syntyyn vaikuttavia tekijoita,
tydsopimuksen tekemiseen liittyvia asioita
ja varsinaiseen palkkaan liittyvia asioita.

Tyomarkkinatietoa

Ty6hon liittyvista yleisistéd etuuksista neu-
votellaan yhteiskunnassamme neljalla
tasolla. Ensinnakin tulopoliittisista ratkai-
suista neuvotellaan valtiollisella tasolla
ja toiseksi keskitetyistd sopimuksista tyo-
markkinajarjestdjen tasolla. Siirryttdessa
lahemmaksi tyontekijan tasoa neuvottelua
kdydadan tyd- ja virkaehtosopimuksista
tydnantaja- ja palkansaajaliittojen tasolla
seka viimeiseksi paikallisella tasolla.

Tulopoliittiset ratkaisut

Tulopoliittisilla (tupo) ratkaisuilla tarkoite-
taan maan hallituksen ja seka tyénantajien
ettd palkansaajien tydmarkkinoiden kes-
kusjarjestojen valilla tehtavid sopimuksia,
joissa palkkaratkaisujen lisaksi kasitelladan
myds talous-, vero- ja sosiaalipoliittisia toi-
mia.

Keskitetyt sopimukset

Tybmarkkinoiden keskusliitot saattavat
haluta kdyda neuvotteluja keskenaan ja
naissa tilanteissa pyrkia niin kutsuttuihin
keskitettyihin sopimuksiin. Ne maarittavat
etuja ja palkankorotuksia joko tiukasti tai
valjasti. Kun niitd maaritelldan valjasti, va-

raa jaa paljon enemman ala- ja tyopaikka-
kohtaiselle sopimiselle, joka tapahtuu tyo-
ja virkaehtosopimusten avulla.

Ty6- ja virkaehtosopimukset

Mikali keskitettyja sopimuksia ei synny tai
mikali niita ei haluta hakea, neuvottelut
alkavat suoraan liittotasolla, jossa tyon-
antajaliitot neuvottelevat ammattiliittojen
kanssa tydehtosopimuksista. Niiden avulla
maaritelladn palkkaan ja muihin etuihin liit-
tyvat minimiehdot, joita ei saa alittaa ellei
tybehtosopimus anna sille mahdollisuutta
paikallisen sopimisen avulla. Tyéehtosopi-
mukset sovitaan yleisimmin kahdeksi vuo-
deksi tai pidemmaksi aikaa.

TUPOissa saavutettuja etuja

o Ammattiliittojen jasenmaksujen perin-
ta palkasta (1969)

« Kokoontumisoikeus tydpaikalla (1970)
e L omaltapaluuraha (1972)

« Aitiysloman pidennys (1974)

e Talviloma (1977)

e Sairauspaivarahauudistus (1981-82)
o Tyottdmyysturvauudistus (1984)

e Ty6ajan lyhennys (1985)

e Luottamusmiessopimus (1991)

« Vuorotteluvapaa (1995)

e Ty6elaman kehittdminen (1996, 2001)
» TyGelakeuudistus (2002)

o Uusi ty6turvallisuuslaki (2002)

o Koululaisten aamu- ja iltapaivahoito
(2003)

e Muutosturva (2005)

o Tydaikapankki (2005)

Lahde: Tydmarkkina-avain, Tyéeldman
keskusjarjestét, 2005



Tybehtosopimus velvoittaa tydnantaja-
ja palkansaajaliittoja hieman eri tavoilla.
Tybnantajaliitot ovat velvollisia valvomaan
niiden jasenyrityksia siind missa palkan-
saajaliitot takaavat jasentensa puolesta
alan tyGrauhan.

Yksityisella ja julkisella puolella on eroavat
jarjestelmat ty6- ja virkaehtosopimusten
neuvotteluun liittyen. Yksityisella puolella
tehdaan poikkeuksetta tyéehtosopimuksia
siind missa julkisella sektorilla on taman
lisaksi mahdollista tehda myds virkaehto-
sopimuksia. Kunnallisella puolella virka-
ehtosopimuksissa kunnallinen tyomark-
kinalaitos neuvottelee seka keskitetyista
sopimuksista tydmarkkinajarjestodjen kans-
sa etta virka- ja tyéehtosopimuksista kun-
ta-alan paasopijajarjestojen kanssa.

Valtion puolella valtiovarainministerio tai
valtion  tyoémarkkinalaitos  neuvottelee
paasopijajarjestdjen kanssa keskustason
virka- ja tydehtosopimuksesta, joka maa-
rittelee sen raamit ja yleiset asiat. Hallitus
joko hyvaksyy tai hylkaa tdman neuvotte-
lun tulokset ja eduskunnan valtiovarain-
valiokunta joko vahvistaa tai jattda ne
vahvistamatta. Valtion virastoilla on viras-
tokohtaiset virka- tai tydehtosopimukset,
joista ne neuvottelevat valtiovarainminis-
terion ja valtion tydmarkkinalaitoksen hy-
vaksymien ammattiliittojen kanssa. Kirkon
alalla kirkon sopimusvaltuuskunta neuvot-
telee virka- ja tydehtosopimuksista suo-
raan paasopijajarjestdjen kanssa.

Paikalliset sopimukset

Ty6- ja virkaehtosopimukset antavat usein
mahdollisuuksia sopia tietyistd palvelus-
suhteiden ehdoista paikallisesti yrityksis-
sa, virastoissa ja laitoksissa. Paikallisten
sopimusten piiriin  kuuluvat ensisijassa
tydaika, palkkausjarjestelma, tyon vaati-
vuuden luokitus, tulospalkkio ja palkanko-
rotukset.
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Tyoésopimus -
tyoelaman perussopimus

Petri Toiviainen

Tybsopimus vaikuttaa tyohon jopa useita
vuosia eteenpain, joten oikeusturvasi kan-
nalta kannattaa tietda mista siina sovitaan.
Sopimuksen osapuolina ovat tyontekija ja
tydnantaja. Molempien osapuolten tulee
hyvaksya sopimuksen kaikki ehdot. Seu-
raavassa esitellaan tyosopimusta yleisel-
1& tasolla, puuttumatta siina kaytettaviin
mahdollisiin erityisehtoihin.

Hieman taustaa

TyOsopimuslain mukaan tydésopimuksek-
si katsottavan sopimuksen tulee sisaltaa
seuraavat tunnusmerkit:

o tydntekija sitoutuu tekemaan henkilékoh-
taisesti tyota;

» tydnantajan lukuun;

» tyonantajan johdon ja valvonnan alaise-
na;

» palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Tybsopimuslain ja tydsuhteen kasitteen ul-
kopuolelle jaavat kuitenkin seuraavat ryh-
mat ja tydtehtavat:

1) valtion virkamiehet, kunnan viranhaltijat
ja kirkon viranhaltijat (naista palvelussuh-
teista saadetadan valtion virkamieslaissa,
laissa kunnallisesta viranhaltijasta seka
kirkkolaissa)

2) paasaantotisesti yrittdjaasemassa ole-
vat henkilot

3) toimitusjohtajat

4) eraat erityislakien piiriin kuuluvat ryhmat
(esim. merimiehet, oppisopimusty0ssa
olevat, omaishoitajat ja perhehoitajat)

5) tavanomaisena harrastustoimintana
tehtava tyd (esim. vapaaehtoisty®)

Tybsopimuksen voi tehda monilla tavoilla
eikd sen teko edellytd maaratyn muodon



noudattamista. Taman vuoksi sopimus
voidaan tehda joko suullisesti, kirjallises-
ti tai sahkoisesti. Myos hiljaisesti synty-
vat tydsopimukset ovat patevia. Tallaisia
tydsopimuksia syntyy lahinna tilanteissa,
joissa maaraaikainen tydsopimus paattyy,
mutta tyontekija jatkaa tasta huolimatta
tydnantajan suostumuksella tydntekoa.

Yleisia vinkkeja tydsopimuksen tekoon

1) Tee tyosopimus kirjallisena. Ty®so-
pimus tulisi aina tehda kirjallisena, kos-
ka suullisen sopimuksen sisaltda voi olla
mydhemmin vaikea todistaa. Erityisen
hankalaa tdma on, jos vain osa ehdoista
on sovittu suullisesti, koska yleisesti ole-
tetaan, ettei kirjallisen sopimuksen lisaksi
tehda suullista sopimusta.

2) Al3 jata tyosuhteen seikkoja avoimik-
si. Tavallisin virhe tydsopimusta tehtaessa
on se, ettd jokin seikka jatetaan mydhem-
min sovittavaksi. Tallaista sopimusta ei
valttamatta myohemmin saada aikaiseksi.

3) Al3 luovu oikeuksistasi paattaa tyo-
sopimuksesi muuttamisesta. Tydsopi-
muksen ei pitaisi sisaltdad mitaan sellaista
ehtoa, joka mahdollistaa sen, etta tydnan-
taja voi my6hemmin yksipuolisesti muut-
taa sopimusta.

4) Ymmarra tyosopimus ja sen ehdot.
Tybsopimusta ei pitaisi allekirjoittaa, jos ei
ymmarra kaikkien sopimusehtojen merki-
tysta tai jos jokin sopimuskohta ei ole yk-
siselitteinen. Talloin kysymyksessa oleva
sopimuskohta on yleensa syyta kirjoittaa
uudelleen.

5) Tutustu tyosopimuksessa viitattaviin
asiakirjoihin. Yleensa kannattaa tutustua
kaikkiin niihin asiakirjoihin, joihin tydsopi-
muksessa viitataan. Tama koskee myods
tydsuhteessa sovellettavaa tydehtoso-
pimusta. Yleissitovat tydehtosopimukset
I0ytyvat valtion sdadostietokannasta osoit-
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teesta www.finlex.fi (viranomaiset => ty6-
ehtosopimukset).

6) Tee tyosopimus ennen tyonteon
aloittamista. Jos tydsopimuksen kirjaa-
minen jatetddn myo6hemmin tehtavaksi,
se jaa usein tekematta tai sitten kaikista
tydsopimuksen ehdoista ei enda ollakaan
yksimielisia.

Kannattaa ottaa yhteyttda SVALiin jo tyéso-
pimuksen tekovaiheessa, silla liitto voi aut-
taa myds tydsopimuksesi tarkistamisessa.

Tyosopimuksen pakolliset ehdot

Seuraavat tydsuhteen ehdot on aina syyta
kirjata kaikkiin tydsopimuksiin. Mikali tyo-
sopimus on tehty suullisesti, tulee tyénan-
tajan antaa kirjallinen selvitys siitd, mita
naista ehdoista on sovittu.

Tyosopimuksen osapuolet Riittavat tie-
dot ty6nantajan ja tyontekijan yksildimi-
seksi seka tyOnantajan ja tyontekijan koti-
tai liikepaikka.

Tyonteon alkamisajankohta Ajankohta,
jolloin tyonteko aloitetaan.

Tyosopimuksen laatu Onko kysymykses-
sa maaraaikainen vai toistaiseksi voimas-
sa oleva tyosopimus? Ellei tastd asiasta
ole sovittu mitéan, oletetaan tydésopimuk-
sen olevan voimassa toistaiseksi.

Tyontekopaikka Se paikkakunta, jossa
tyotd paasaantdisesti tehdaan. Tarvit-
taessa tyOn suorittamispaikka voidaan
maaritella tarkemminkin, jos tydnantajalla
on esimerkiksi useita toimipisteitd samal-
la paikkakunnalla. Jos tyontekijalla ei ole
paaasiallista kiinteda tydntekopaikkaa,
tydsopimuksessa tulisi olla selvitys niis-
ta periaatteista, joiden mukaan tyontekija
tydskentelee eri tydkohteissa.



Tyontekijan paaasialliset tyotehtavat
TyOsopimukseen tulisi merkitd seka toi-
mi ettd siihen liittyvat keskeiset tehtavat.
Pelkka titteli ei siis riitd, vaan tarkeimmat
tyotehtavat ja vastuualueet olisi lyhyesti
lueteltava. Vaihtoehtoisesti voidaan tehda
erillinen toimenkuvaus.

Palkka ja muut mahdolliset vastikkeet
Rahapalkka ja mahdolliset luontoisedut
(asunto, auto, puhelin, ateria yms.) on
syyta kirjata sopimukseen. Luontoisetujen
osalta on syyta kirjata sisaltyvatkd ne ra-
hapalkkaan vai saadaanko ne sen lisaksi.
Mahdollisesta myohemmin toteutuvasta
palkankorotuksesta voidaan myds sopia
tydsopimuksessa.

Palkanmaksukausi Sopimuksessa olisi
mainittava mina kuukauden paivana palk-
ka maksetaan.

Tydaika Saanndllinen tydaika on aina
merkittava tydsopimukseen. Sdanndllinen
tydaika voi olla enintdan kahdeksan (8)
tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa. So-
pimuksesta olisi vahintdan kaytava ilmi,
montako tuntia ty6ta tehdaan paivassa ja
viikossa seka mitka viikonpaivat ovat tyo-
paivia. Tarvittaessa voidaan mainita myos
tyon aloittamis- ja lopettamisajat.

Vuosiloma Tyosopimuksesta tulisi kayda
ilmi vuosiloman maara tai sen maarayty-
mistapa (esim. viittaus vuosilomalakiin).
Tyontekijalla on aina oikeus saada lomaa
vahintdan vuosilomalain mukaan. Lakia
paremmasta lomaoikeudesta saa kuiten-
kin sopia. Nain kannattaa etenkin tehda
tydsuhteen alun osalta, jolloin tayttd vuo-
silomaa ei viela ole ansaittu. Tallaisen
sopimukseen perustuvan loman osalta on
syyta sopia siitd, onko se palkallinen vai
palkaton ja maksetaanko sen ajalta myos
lomarahaa.

Tyoehtosopimus Mikali tydsuhteessa so-
velletaan jotain tydehtosopimusta, on se
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mainittava tydsopimuksessa. Ellei tyon-
antajan ole pakko soveltaa jotain tiettya
tydehtosopimusta, voidaan tydsopimuk-
sella sopia siitd, mitd tydehtosopimusta
sovelletaan. Jos mitaan tydéehtosopimusta
ei sovelleta, olisi tydsopimukseen kirjatta-
va kaikki ne tydehtosopimuksissa yleensa
olevat sdanndkset, jotka ovat tyontekijalle
tarkeita, silla muuten niiden soveltamises-
ta ei ole mitaan takeita. Naita asioita ovat
esimerkiksi:

¢ lomaraha

e sairausajan palkka (tydsopimuslain mu-
kaan tyOnantajalla on palkanmaksuvelvoi-
te vain sairastumista seuraavien yhdeksan
arkipaivan ajan)

e ditiysvapaan palkka

« matkakustannusten korvaukset ja paiva-
rahat

Allekirjoitukset Tydsopimuksessa tulisi
olla maininta sen tekopaikasta ja paiva-
maarasta sekd osapuolten allekirjoitukset.
Molemmille osapuolille on syytd tehda
omat kappaleet.




TYOSOPIMUS
Tydnantaja
Tydnantajan Koti- tai liikepaikka
Tyontekija J Henkildtunnus
Osoite
D Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus D Méédraaikainen tydsopimus

Tydnteon alkamisajankohta Tyosuhteessa noudatettava koeaika

kuukautta

Maaraaikalsen tyosopimuksen peruste

Maaraaikaisen tyosopimuksen kesto

Tyon tekopaikka tai selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri kohteissa

Paaasialliset tyotehtavat

Sovellettava tydehtosopimus

Tydsta maksettava palkka ja muu vastike

Palkan maaraytymisen peruste

D Aikaperuste l:‘ Suoritusperuste D Muu

Palkka tyosuhteen alussa

Luontoisedut
janiiden raha-arve || verotusarve || Muu

Palkanmaksukausi Palkanmaksupaivat Palkka maksetaan filille

Tydaika

Saannollinen tydaika tuntia/vrk tuntia/vk tuntia D 2 viikon D 3 viikon jaksossa
Vuosiloma

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvét ehdot maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.
Vuosiloman maaraytymisesta on lisaksi sovittu

Irtisanomisaika maaraytyy

D lain mukaan D tydnantajan irtisancessa tybsopimuksen kuukautta

I:I tydehtosopimuksen mukaan D tydntekijan irtisanoessa tyésopimuksen kuukautta

Muut sopimusehdot

Téatd tyosopimusta on tehty kaksi samansisadltdistd kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle

Paikka Aika
Tydnantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
6.02

Kuva 1. Tydsopimusmalli. Lahde: Tydsuojelupiirit, http://www.tyosuojelu.fi/fi/tyosopimus



Toistaiseksi voimassa olevan tyodsopi-
muksen pakollinen erityisehto

Irtisanomisaika Irtisanomisajan pituudesta
voidaan sopia. Se voi olla pitempi tyénan-
tajalla kuin tyontekijalla. Tyontekijan irti-
sanomisaika ei voi sen sijaan olla pitempi
kuin tydnantajan. Irtisanomisaika voidaan
sopia enintaan kuuden kuukauden mittai-
seksi. Lyhyt aika on nappara tyopaikkaa
vaihdettaessa. Pitkd aika parantaa tyon-
tekijan tydsuhdeturvaa. Taman vuoksi irti-
sanomisaika kannattaa sopia tyonantajal-
le pitkéksi ja tyontekijalle lyhyeksi. Mikali
irtisanomisajasta ei sovita mitaan, olisi
tydsopimuksessa aina oltava selvitys sen
maaraytymistavasta (esim. viittaus tyéso-
pimuslakiin tai tydehtosopimukseen). Jos
irtisanomisajasta ei ole sovittu mitaan,
noudatetaan alla olevia tydsopimuslain
mukaisia yleisia irtisanomisaikoja.

Tybsuh- | Tybnanta- [ Tydsuh- | Tyonteki-

teen kesto | jan irtisa- | teen kesto | jan irtisa-
nomisaika nomisaika

enintdan | 14vrk enintdan | 14 vrk

1v 5v

yli 1v-4v | 1kk yli Sv 1kk

yli 4v-8v | 2kk

yli 8v-12v | 4kk

yli 12v 6kk

Maaraaikaisen tyosopimuksen pakolli-
set erityisehdot

Tydsopimuksen kestoaika Tydsopimuk-
sen paattymishetki on mainittava. Tydso-
pimuksen kestoaika voidaan sitoa joko ka-
lenteriaikaan, maarattyyn tydsuoritukseen
tai maarattyyn tapahtumaan.

Maaraaikaisuuden peruste Maaraaikais-
tatydsopimusta ei saalainkaan tehdailman
laillista perustetta sen tekemiselle. Tama
peruste olisi syytd mainita tydsopimukses-
sa. Kelvollisia perusteita ovat tyén luonne
maaraaikaisena (esim. tydprojekti, jolla on
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selkea alku ja loppu), sijaisuus, harjoittelu
tai muu naihin rinnastettava maaraaikaista
sopimusta edellyttava seikka tai muu yri-
tyksen toimintaan tai suoritettavaan tyo-
hon liittyva perusteltu syy. Maaraaikaisen
tydsopimuksen saa kuitenkin tehda ilman
perustetta, jos se koskee 68 vuoden eroa-
misian jalkeen tehtavaa tyota.

Lisdksi ty0sopimuksessa voidaan sopia
muun muassa koeajasta, ylityokorvauksis-
ta, sairausajan palkasta ja monista muista
seikoista. Lisatietoja saa SVALIn tydsopi-
musoppaasta liiton WWW-sivujen jaseno-
siosta.



Palkkaus

Koulun penkiltd ty6eldamaan lahtevalla tai
alaa tai ty6paikkaa vaihtavalla ei valttdmat-
td aina ole juurikaan kasitysta siitd, min-
kalaista palkkaa han voi pyytaa tydstaan.
Kaytannossa palkka vaihtelee tydnantaja-
sektorin, tydnantajan, tyén vaativuuden ja
aikaisemman kokemuksen mukaan.

Julkisen sektorin palkkaus on aikaisemmin
perustunut paaosin tehtaviin sidottuihin
taulukkopalkkoihin ja palkkahinnoitteluun.
Sen sijaan yksityisella puolella on enem-
man neuvotteluvaraa, mutta taulukoiden
avulla ei ole aina mahdollista maaritella
sopivaa palkkaa. Nyttemmin myds julki-
sella sektorilla ollaan siirrytty pitkalti jous-
tavaan palkkahinnoitteluun, jossa palkka
muodostuu tehtavakohtaisesta osasta ja
henkilokohtaisesta osasta. SVALin jasen-
sivuilta 18ytyy uusimmat opiskelijoiden
palkkasuositukset. Tarkempia palkkaeh-
dotuksia varten kannattaa soittaa liiton
toimistolle, josta jasenet saavat ilmaista
palkkaneuvontaa.

Varsinaisen palkan lisdksi saattaa paa-
tya tekemaan ylimaaraisia tehtavia, kuten
luennointia, tuntitoitd, matkakorvauksia
ynnd muita. Naiden palkkioehdotuksista
saa kasityksen AKAVAnN sivuilta osoittees-
ta: http://www.akava.fi. Naitd ovat esimer-
kiksi:

» Luento- ja esitelmapalkkiot

o Tuntitdiden palkkiot

« Asiantuntijapalkkiot

« Kirjoituspalkkiot

« Matkakorvaukset ja paivarahat

Tyonhaun lahteet

Ty6td haettaessa ilmoituksia kannat-
taa seurata huolellisesti ja aktiivisesti.
On myos tarkeda ottaa yhteyttd suoraan
kiinnostaviin tyoyhteisoihin, silld kaikkia
paikkoja ei edes laiteta julkiseen hakuun.
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Kuten arvata saattaa, tyénhakua varten
on lukuisia kanavia. Tdistd saattaa kuulla
paitsi kontakteilta, mutta myds lehdista,
tydyhteiséjen WWW-sivuilta ja internetista
I6ytyy siihen palveluja tyévoimahallinnon
sivuilta, suorahakukonsulttien sivuilta, toi-
mialapalvelujen sivuilta, rekrytointiportaa-
leista seka henkildstopalvelu- ja rekrytoin-
tiyritysten sivuilta.

Tyonhakua WWW:ssa

Tydministerio
http://www.mol.fi

Helsingin Sanomat
http://www.oikotie.fi

Akateemiset rekrytointipalvelut
http://www.aarresaari.net

Yliopistojen avoimet virat
http://www.jyu.fi/tdk/hallinto/viestinta/
avoimetvirat.html

Muita
http://www.jobline.fi
http://www.eilakaisla.fi
http://www.manpower.fi
http://www.mps.fi
http://www.rekry.com
http://www.uranus.fi
http://tyopaikat.eniro.fi

Laajemman listan I6ydat SVALin WWW-
sivujen jasenosiosta.






Tyoelamadssa

koulutusta vastaavassa tyossa

Opiskelijoita ja tyOpaikkaa vaihtavia mietityt-
tda usein minkalaisia mahdollisuuksia heilld on
koulutuksellaan ja osaamisellaan tydelamas-
sa. Yhteiskuntatieteelliselld tutkinnolla on niin
laajat mahdollisuudet tehda toita, ettd kasitysta
mahdollisuuksista voi olla vaikea luoda. Tydllis-
tyminen on yksildkohtaista eikd aina ole edes
nahtavissa suoraa yhteytta tehtavan tyon ja kou-
lutuksen valilla.

Tama julkaisu pyrkii edesauttamaan tydeldman
mahdollisuuksien ymmartamista ja esittelemaan
yhteiskuntatieteilijdiden tydmahdollisuuksia tilas-
tojen, faktojen ja uragallerian avulla.

Opas auttaa my0s siirtymassa opinnoista tydela-
maan tai tydsta toiseen. Se kasittelee myds tydn
hakemiseen ja sen vastaanottamiseen liittyvia
asioita, kuten tydhakemuksen ja ansioluettelon
tekoa, tybhaastattelua, suomalaista tydmarkki-
najarjestelmad, tydsopimusten tekoa, palkkaus-
asioita ja tydnhaun lahteita.




